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Ao Vereador

ARQUIVO
Ordem do Dia
60? Sessao Extraordinaria - 72 Legislatura
Realizacao: 14/12/2023 Quinta-feira 18:00 Horas

PAUTA DA ORDEM DO DIA

Em Primeira Discusséo e Votacao
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 41/2023 - DO PODER EXECUTIVO

Ementa: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO DE
EDIFICACOES - PRED, NO MUNICIPIO DE CANAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Em Primeira Discussao e Votacao
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 42/2023 - DO PODER EXECUTIVO

Ementa: INSTITUI O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CANAS.

Ficam os Senhores Vereadores convocados para a 612 Sessao
Extraordinaria Subsequente para apreciacdo em dois turnos dos projetos
acima, caso sejam aprovados em primeiro turno.

Canas. 13 de dezembro de 2023.

VER. LAERTE ZANIN
Presidente da Camara Municipal de Canas/SP
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PROJETO DE LEI ORDINARIA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 31 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PROGRAMA DE REGULARIZACAO DE

N 41/2023 EDIFICAGCOES - PRED, NO MUNICIPIO

DE CANAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN, Excelentissima Prefeita Municipal de
Canas, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a
Céamara Municipal de Canas, Estado de Sao Paulo.aprovou e ELA sanciona e
promulga a seguinte Lei: :

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO DE EDIFICAGOES

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Regularizagdo de Edificacées —
PRED, com o objetivo de estabelecer normas e procedimentos para a
Regularizacdo de edificacdes que estejam em desacordo com a legislacao
urbanistica e edilicia vigente, concluidas e/ou habitadas ate a data da promulgacéo
da presente Lei.

§ 1° - O PRED se aplica aos imoveis localizados em parcelamentos de solo e
condominios regulares na zona urbana do municipio de Canas.

§ 2° - Nao serdo admitidos licenciamentos -de demolicéo, construgao
ampliacdo e reformas no referido procedimento.

Art. 2° - Poderao ser regularizadas nos termos desta Lei, as edificacdes que
apresentem as seguintes, condigées:

| — a inobservancia aos recuos, a taxa de ocupacdo, ao coeficiente de
aproveitamento, a taxa de permeabilidade do solo, vagas de garagens, exceto
quanto as dimensées minimas do lote, ressalvadas os casos em gue estas
dimensdes estejam devida e previamente registradas no competente Cartério de
Registro de Imoveis;

Il - vaos de iluminagdo e ventilagdo com distancia inferior a 1,50 (um metro
_cinquenta centimetros) da divisa, desde que expressamente autorizados por vizinho,
conforme Termo de Anuéncia da Vizinhanca com firma reconhecada modelo do Anexo I,
que integra esta Lei;

I - A projecdo de elementos construidos, tais como balango de guarda
corpo fechado, sacadas, terragos ou varandas, de pavimentos superiores de
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edificagdes, com avangos dos beirais, sobre o passeio publico, limitados em 1,20 m
(um metro e vinte centimetros), desde que tais elementos construidos nao
cologuem em risco a construgdo, atestados mediante verificagbes e laudo
elaborado pelo Responsavel Técnico da regularizagdo acompanhado de Anotacao
de Responsabilidade Técnica ou Registro de Responsabilidade Técnica —
ART/RRT, com seu comprovante de pagamento.

Paragrafo Unico - O avango de edificagcdo por sobre o recuo
frontal aéreo serd amparado por esta lei mediante apresentacdo de
declaracado de isengdo de 6nus ao Municipio, haja a necessidade de
utilizagao daquele espago para intervencées de interesse publico, conforme
declaracéo com firma reconhecida, modelo do Anexo Il, que integra esta Lei.

Art. 3° - No caso de Condominios, verticais ou horizontais, sera de
responsabilidade do Condominio a regularizacéo das edificagdes pertencentes a
este, sendo somente admitida a regularizagdo do empreendimento como um todo.

Paragrafo Unico - N&o serd admitida a.regularizagdo individual de
Unidades auténomas em Condominios.

Art. 4° - Nos casos em que a obra ocupe mais de um lote, em sendo
esses lotes de proprietarios distintos e cuja edificagcdo seja comprovadamente
divisivel, sera admitida a regularizacéo da construgdo, ndo gerando quaisquer
direitos de unificagdo dos lotes.

Art. 5° - Né&o sdo possiveis de regularizacio nos termos desta Lei as
edificagdes que:

| - Estejam em areas de risco geoldgicos:

Il - Que invadam area publica, exceto os casos previstos no Art. 2°
inciso Ill, desta Lei:

Il - Estejam erigidas sobre a faixa non aedificandi ocupagao
administrativa ou instituicdo de servidao, linhas de energia de alta tens3o, ferrovias,
rodovias e estradas;

IV - Localizadas em areas ambientalmente protegidas, junto a rios,
corregos, fundo de vale, faixa de escoamento de aguas fluviais, galerias,
canalizagdes, ouvida quando for o caso, a Diretoria de Planejamento, Obras, Meio
Ambiente e Servigos Municipais do Municipio, nesse ambito, compatilizando-se
com os recuos preconizados na legislagdo municipal vigente, com excegao das
licenciadas pelo 6rgédo competente;

V — localizadas em érea tombada, de interesse de preservacido do
patriménio histérico e cultural ou inserida em perimetro de tombamento ou area de
preservacéo do patriménio histérico e cultural.
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Art. 6° - Para as Edificagbes regularizadas conforme as disposicbes desta
Lei sera emitido Alvara de conservacao.

Paragrafo Unico - Ato continuo a expedicdo do Alvara de conservagao, o
Responsavel Técnico da Regularizaco solicitara o “habite-se”.

CAPITULO Il
DO ALVARA DE CONSERVAGAO

Art. 7°- O proprietario ou possuidor da edificagdo devera protocolar o
pedido no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data de entrada em vigor
desta Lei, por meio de processo administrativo, instruido com a seguinte
documentagéo minima:

I - requerimento especifico, devidamente preenchido
e assinado pelo proprietario do imével, conforme modelo do Anexo |, que
integra esta Lei;

Il - declaragcdo de projeto 'simplificado, conforme
modelo do Anexo Il, que integra esta Lei:

11l - Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ ou Cadastro da Pessoa Fisica — CPF e da Carteira de Identidade,
com o numero do Registro Geral — RG do Proprietario ou do Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE).

\" - Copia do carné do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU);
v - Documento comprovando a propriedade do

imovel, podendo ser matricula, escritura, contrato de compra e venda desde
que atenda ao inciso anterior.

Vi - Projeto simplificado em 04 (quatro) vias,
devidamente acompanhado de Anotagdo de Responsabilidade Técnica ou
Registro de Responsabilidade Técnica ou Registro de Responsabilidade
Técnica — ART/RRT, com seu comprovante de pagamento, assinado por
profissional legalmente habilitado e proprietarios ou procurador;

Vil - Memorial descritvo e memorial de atividades
quando comercial em 04 (quatro) vias, devidamente assinado por
profissional legalmente habilitado e proprietario ou Procurador:

Vil - Em casos especificos, outros documentos
exigidos pela legislacao municipal, estadual e federal: e

IX - Laudo elaborado pelo Responsavel Técnico
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devidamente habilitado atestando apés vistoria da qualidade dos materiais
empregados na edificagdo a regularizar, em especifico elementos
estruturais, instalagbes elétricas, instalagdes hidraulicas com recolhimento
de Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART/RRT, com o seu
comprovante de pagamento.

§ 1° - O Projeto simplificado de que trata o inciso VI deste artigo
devera conter os elementos gréaficos e informacées necessérios a analise, quanto
aos parametros técnicos e urbanistico estabelecidos pela legislacdo vigente e os
existentes no imoével, compreendendo, no minimo:

| - implantacdo da edificag&o no lote, em: escala compativél para boa
interpretacéo, contendo:

a) faixas ndo edificaveis, areas de preservacio permanente e outros
elementos que comprometam a ocupagéo e aproveitamento da area:

b) dimensfes externas do lote e da edificagdo e recuos, devidamente
cotados;

¢) indicag&o da fungéo do ambiente e dimensdes dos compartimentos:

d) cortes esquematicos e projegdes, que passem obrigatoriamente nas
maiores dimensGes projetadas sobre o passeio publico, com medidas e cotas de
nivel, necessarias a8 amarragéo da edificacdo no terreno;

e) indicac&o de que a edificagdo atende as exigéncias legais quanto ao
langamento das aguas pluviais:

§ 2° - As disposi¢des internas dos compartimentos, as dimensdes, as
funcbes e o desempenho da edificagéo resultante da regularizacdo sdo de
responsabilidade do proprietario e do responsavel técnico da obra.

Art. 8° - Nao cabe ao Municipio o reconhecimento do direito de
propriedade dos imoveis e da atividade econémica instalada, cujo deferimento do
pedido n&o gera qualquer direito subjetivo & indenizacdo ou retencdo por
benfeitoria.

Art. 9° - O requerente, proprietario ou possuidor respondera civil e
criminalmente, pela veracidade da documentacao apresentada.

Art. 10° - O proprietario responde solidariamente com o profissional
legalmente habilitado e vinculado & respectiva ART ou RRT pelas condigbes de

estabilidade, acessibilidade, seguranca e salubridade da edificacdo executada e a
ser regularizada. -

Paragrafo Unico - O disposto no caput desde artigo constara como
observagéo na Declaragao de projeto simplificado, conforme modelo de Anexo |I.
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Art. 11 - Para a obtencao da regulariza:géo prevista nesta Lei, apos
executada a vistoria prevista no art. 13, nao sera admitida nenhuma modificacéo ou
ampliagéo na edificacdo, exceto o atendimento aos critérios de acessibilidade, sob
pena de indeferimento do pedido integral e competente acdo demolitoria cabivel,
apos os tramites fiscalizatorios legais.

Art. 12 - O pedido da regularizagdo n&o possui efeito suspensivo das
possiveis agbes fiscais existentes, especialmente, as multas lancadas em divida
ativa, devendo estas, serem cumpridas pelo suposto infrator, independentemente
da concluséo final da analise de seu pedido.

CAPITULO Il
DA EXISTENCIA DA CONSTRUCAO

Art. 13 - Apds o protocolo do pedido, o Municipio, por meio da
Diretoria de Planejamento, Obras, Meio ambiente e Servicos Municipais, efetuara
vistoria técnica, para verificacdo da conformidade da construgdo com o projeto
apresentado.

Art.14 - A comprovacgéo da existéncia da edificacdo construida até a
data de publicagao desta Lei se dara por meio da imagem ortofoto.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, em atendimento ao relevante
interesse social envolvido devida e tecnicamente justificado pelos érgdos técnicos
competentes das areas afins do Municipio, também serdo consideradas concluidas
as edificagbes que na data da publicagdo desta Lei, apresentem-se em condicées
de habitabilidade ou uso.

CAPITULO IV
DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO

Art. 15 - O processo podera ser indeferido, com a perda do direito
ao PRED, se ndo houver manifestacdo do interesse apos 30(trinta) dias, contados
da data do ultimo “Comunique-se”, o qual ficara a disposicdo do requerente na
Diretoria de Planejamento, Obras, Meio Ambiente e Servicos Municipais.
Prosseguindo-se, apos, com os tramites fiscalizatérios pertinentes.

Art. 16 -. O Municipio ao emitir “Comunique-se” ao interessado,
podera valer-se das formas: publicagdo no site oficial do Municipio
Www.canas.sp.gov.br, e-mail ou entrega no setor de protocolo do Paco Municipal.
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Art. 17 - No caso de Indeferimento do pedido de regularizagdo, podera
ser solicitada a reconsideragédo de despacho, devidamente justificada, no prazo de
30(trinta) dias, contados da data de comunicagao do indeferimento, por uma das
formas previstas no art. 16 desta Lei, inclusive pela publicacdo em edital, no orgao
oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - A reconsideracdo de despacho se atera
exclusivamente & possibilidade ou nZo da regularizagéo da edificacdo, devendo ser
respeitados os valores e a forma de pagamento da contrapartida financeira.

Art. 18 - Havendo o indeferimento do pedido e reconsideracdo do art.
18 desta Lei, apos a cobranga das taxas devidas, o processo administrativo que
trata da regularizagao nao sera mais objeto de analise, para fins de regularizagéo e
a fiscalizagdo sera informada da deciséo, prosseguindo-se com as medidas
fiscalizatorias cabiveis.

Paragrafo Unico. Caso Persista o interesse na regularizacéo da
edificagdo, devera ser formulado novo pedido, médiante a apresentacdo da
documentacao completa, submetendo-se a novo recolhimento de contrapartida
financeira. :

CAPITULO V
DA CONTRAPARTIDA FINANCEIRA

Art. 20 - A regularizagédo da edificacdo tratada no PRED sera onerosa
e calculada considerando a area total da edificacéo e a partir da tabela abaixo:

—
Area da Proporgio
Edificagdo :
; 0,13
Até 100m?2 UFESP/m?
Até 100m? 0,16
até 200 m? UFESP/m?
Acima de 0,20
200 m? UFESP/m?

§ 1° - Os valores calculados
possuidor do imével, ser divididos em até 12

poderéo, por opgdo do proprietario ou do
(doze) parcelas fixas, mensais e

sucessivas, sem o acréscimo de juros e correcgdes.
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§2° - As parcelas decorrentes do parcelamento previsto no paragrafo
1° deste artigo deverdo respeitar o limite minimo, por parcela, de R$
50,00(cinquenta reais); :

§3° - A primeira parcela ou a parcela Unica da Contrapartida Financeira
vencera 15(quinze) dias apdés a constituicdo do lancamento e sua quitacdo é
condicao para a entrega do Alvara de Conservacéo.

§4° - Fica facultado ao contribuinte o pagamento simultaneo de
diversas parcelas.

§5° - Expirado o prazo para o pagamento acordado, aplicar-se-a0 aos
eventuais débitos, os acréscimos de juros de mora e atualizacdo monetaria,
previstos na legislagdo municipal tributaria vigente.

§6° - Sera isento da Contrapartida Financeira o proprietario ou
possuidor da edificagdo, que esteja inscrito no CAD-UNICO atualizado, devendo no
requerimento padrdo, Anexo |, informar “NIS- Numero de Identificagcéo Social”.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - O Municipio procedera depois de finalizados os
procedimentos de regularizagéo, a entrega ao interessado de uma ou mais vias de
planta, devidamente carimbada, de uma via do Alvara de Conservacéao.

Art. 22 - O pagamento da contrapartida financeira no isenta o
requente de pagamento dos demais impostos, taxas ou precos publicos devidos.

Art.23 - Qualquer alteragdo na edificagdo, posterior & obtencéo da
regularizac&o nos termos desta Lei devera enquadrar-se nos critérios e normas da
legislacéo vigente, ficando sujeita as penalidades previstas nas mesmas.

Art.24 - Os casos omissos e eventualmente conflitantes desta Lei
serdo analisados pela Diretoria de Planejamento, Obras, Meio Ambiente e Servigos
Municipais.
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Art.25 - Fica o Executivo Municipal autdrizado a celebrar convénios
com entidades da sociedade civil organizada, na forma da lei, para

complementarmente realizar as atividades de fiscalizacdo das edificagbes no
Municipio.

Art.26 - O Municipio dedicara espaco publicitario na midia local, no
carné de IPTU e, no site oficial do Municipio de Canas, para a divulgac&o do PRED-
Programa de Regularizacdo de Edificacdes.

Art.27 - S30 partes integrantes desta Lei, os seguintes modelos:
I-Requerimento Padrao (Anexo |);
Il -- Declaragao de Projeto Simplificado (Anexo Il); e

Il - Termo de Anuéncia da Vizinhanga (Aﬁexo MI).

Art. 28 - As despesas decorrentes da execucdo desta lej
correrao por conta de dotacées préprias do orgamento municipal
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Canas, 01 de dezembro de 2023.

~ /C%(/CMM

SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN
Prefeita Municipal




Juntada ao Processo n°.

(quando for o caso)
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ANEXO1

REQUERIMENTO PADRAO - PRED

DADOS DO REQUERENTE

Nome:
RG: CPFI/CNPJ:
Enderego: Nimero:
Complemento: Bairro:
Municipio: I UF: CEP:
Telefone (fixo): I Telefone (celular):
E-mail: NIS:
DADOS DO PROPRIETARIO
Nome:
RG: CPFICNPJ:
Enderego: Ndmero:
Complemento: l Bairro:
Municipio: { CEP:
Telefone (fixo): | Telefone (celular):
E-mail:
LOCAL DO EVENTO
Enderego: | Namero:
Complemento: Bairro: l CEP:
Cadastro Municipal: ] Matricula CRI:
SOLICITAGAD

VENHO PELO PRESENTE REQUERER ALVARA DE CONSERVACAO, COM CONSEQUENTE
EMISSAO DA CERTIDAO DE CONCLUSAO DE OBRA, DE ACORDO COM OS BENEFICIOS DO
PROGRAMA DE REGULARIZACAO DE EDIFICACOES — PRED.

PARA TANTO, JUNTO OS DOCUMENTOS ANEXOS, DE ACORDO COM A LEGISLACAO

MENCIONADA.

Nestes Termos,

P. Deferimento

em de de 20

Assinatura do Requerente
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ANEXO IT_
DECLARACAO
(Modelo simplificado para regularizacio de edificaciio)

Nos abaixo-assinados, na condigéo de proprietarios, autores do projeto e

responsaveis técnicos pela regularizacio do imovel sito a Rua:

Bairro: , Cadastro Municipal: ;

declaramos que:

1 - Para cfeito de obtengdo do ALVARA DE CONSERVACAO ¢ CERTIDAO DE CONCLUSAO
DE OBRA da Edificagdo ¢, tendo em vista a obrigatoriedade de apresentar o projeto de forma simpli-
ficada, afirmamos que o projeto anexo ¢ fiel as construgdes existentes no local em questiio ¢ atende as
exigéncias do Programa de Regularizagio de Edificacdes — PRED.

2 - As disposi¢des internas dos compartimentos, as dimensdes, as funcdes e o desempenho da edifica-
¢ao resultante da regularizagio sdo de nossa responsabilidade.

3 - Estamos cientes de que a aprovacio deste projeto ndo implica em reconhecimento por parte do
Municipio, sobre o direito de propriedade do imével ¢ nem gera qualquer direito subjetivo a indeniza-
¢do ou retengdo por benfeitoria,

4 - Declaramos que a edificagdo a ser regularizada apresenta as condigdes de Seguranga, Estabilidade,
Acessibilidade ¢ Salubridade, exigidas pelas normas téenicas e legislagio aplicaveis a espécie.

5 - Nio existem vios de iluminagio ¢ ventilacdo em paredes com recuo inferior a 1,50m da divisa
com os lotes vizinhos.

OBS: quando existir, apresentar Termo de Anuéncia da Vizinhanea, de acordo com Artigo 3°, inciso
II.

6 — Declaramos a isengio de énus ao Municipio, caso haja a necessidade de utilizacdo do espago do
avango da cdificagdo por sobre o recuo frontal, amparado por esta Lei, para intervengdes de interesse
publico.

7 - Sob as penas da lei, somos responsaveis pela veracidade e exatidio das informagdes prestadas
nesta Declaragdo ¢ no projeto ora apresentado.

Por ser expressdo da verdade firmamos a presente,

2m de de 20
Proprietério
RG:
CPF:

Responsavel técnico pelo Projeto/Regularizacdo
Nome:
CREA/CAU: ART/RRT:

Nota: DEVERA SER APRESENTADA COM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO
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ANEXO III

TERMO DE ANUENCIA DA VIZINHANCA

Declaro, para os fins de direito, ndo me opor a permanéncia da abertura em
distancia inferior a 1,50m (um metro e cinquenta centimetros), voltada para a divisa com o
imovel de propriedade de:

sito a n°® , Bairro

Cadastro Municipal n°

Em sendo a expressio da verdade, firmo o presente,

em de de 20

Assinatura do anuente

Nome do anuente:
RG:

CPF:

Endereco:

Nota: DEVERA SER APRESENTADA COM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO. \ { j\



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0¥*12) 3151-6000 / 3151-6001

CNPJ.: 01.619.207/0001-01  Insc. Estadual: Isento
e-mail : prefeituracanas@uol.com.br

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossas Exceléncias, a
apreciagéo desta Egrégia Camara Municipal, o presente Projeto de Lei, que
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO DE
EDIFICACOES - PRED, NO MUNICIPIO DE CANAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Esta iniciativa prende-se ao fato também de que precisamos regularizar
e atualizar a legislacdo, dinamizando-a e possibilitando aos municipes
regularizarem suas edificacdes.

Por outro lado, vamos ter a possibilidade de regularizar e atualizar o
Cadastro Imobiliario tornando-o mais préximo possivel da realidade existente no
Nosso municipio.

Inconteste a necessidade e a importancia do presente projeto.

Certos em contar com a honrosa e importante contribuicdo de Vossas
Exceléncias quanto a presente matéria, desde ja antecipo agradecimentos a
atencdo comumente dispensada por esta edilidade.

Por ser tratar de um Projeto de suma importancia para a nossa
populagdo menos favorecida, além de seu alcance social, requer desde ja
sua tramitagéo seja em REGIME DE URGENCIA.

Destarte, ante a importancia da matéria, confio no apoio dos meus
pares para aprovacao desta proposta.

Prefeitura Municipal de Canas, 01 de dezembro de 2023.

ly [ AN,
OMEIH DA SILVA ZANIN
Prefeita Municipal
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OFICIO GAB. PREFEITA N.° 286/2023

Canas, 01 de Dezembro de 2023.

SENHOR PRESIDENTE,

Temos a grata satisfacdo em cumprimenté-lo e na oportunidade encaminhar a
essa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei Ordindria n.° 31/2023,

Outrossim, por se tratar de assunto de grande relevancia para a Municipalidade,
solicitamos apreciacdo em REGIME DE URGENCIA em todos os Projetos.

Sendo o que havia para © momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar
nossos protestos de elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

Slomeis das S. Zanin

Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor

LAERTE ZANIN
DD. Presidente da Camara Municipal de Canas
Canas — SP
Av. 22 de Marco, 369 - Centro - CEP 12.615-000 CN?;;“;%&;??{SS%'M
Fone / Fax: (0*#¥12) 3151-6000 / 3151-6001 - i
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PROJETO DE LEI N.° 32, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

PROJETO BE LEI ORDINARIA Institui o Regime Juridico dos Servidores Piblicos

N°© 42/2023

do Municipio de Canas

SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN, Prefeita Municipal de Canas, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara Municipal de Canas aprovou e ela

sanciona a seguinte Lei:
Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Canas.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com

denominagao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater

efetivo ou em comissdo.

Art. 4° Aos servidores publicos municipais, aplica-se, no que couber, o Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 5° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000 CHES-: DL619.207/0001-01
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Titulo 11
Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicio
Capitulo |
Do Provimento
Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 6% Séo requisitos bésicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo 1° As atribuicées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

Paragrafo 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em

concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a

Av. 22 de Marco, 369 - Centro - CEP 12.615-000 CN;’;;COéggfa??/EO;?;DI
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deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
q P . P P P

vagas oferecidas no concurso.

Art. 7¢ O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente do

Prefeito Municipal.
Art. 8% Ainvestidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 9% Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
Il - promocao;
Il - readaptacao;
IV - reversao;
V - aproveitamento;
VI - reintegracao;
V1| - reconducéo.

Secao I

Da Nomeacao

Art. 10° A nomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
Insc. Estadual: Isento
e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br
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Il - em comissdo, inclusive na condicédo de interino, para cargos de confianca vagos.

Paragrafo unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribui¢bes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneracdo de um

deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeac&o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem

de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo (nico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de

carreira na Administracdo PUblica Municipal e seus regulamentos.
Secao Il
Do Concurso Puablico

Art. 12. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente

previstas.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo.
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Paragrafo 1° O prazo de validade do concurso e as condicBes de sua realizacio serdo fixados
em edital, que sera publicado em jornal de grande circulacdo no municipio e no sitio eletrénico

da Prefeitura Municipal de Canas.

Paragrafo 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso

anterior com prazo de validade nao expirado, exceto se tratar de concurso para preenchimento

de cargos diversos do concurso anteriormente realizado.
Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo de posse, no qual deverdo constar
as atribuicOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de

oficio previstos em lei.

Paragrafo 1* A posse ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias contados da publicacio do ato de

provimento.

Paragrafo 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacgio do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos | e Il do art. 89, ou afastado nas hipéteses dos

incisos |, Il e lll do art. 92, o prazo sera contado do término do impedimento.
Paragrafo 3° A posse poderé dar-se mediante procuracdo publica com fins especificos.

Pardgrafo 4* S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.
P

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
Insc, Estadual: Isento
e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br
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Paragrafo 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego

ou funcdo publica.

Paragrafo 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo

previsto no Paragrafo 12 deste Art..
Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente

para o exercicio do cargo.

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo publico ou da funcdo de

confianga.

Paragrafo 12 E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar

em exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo 2° O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste

artigo.

Paragrafo 32 A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou

designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Paragrafo 4% O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data de publicacdo
do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia Util apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicago.
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Art. 17. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os

elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18. A promoc¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo

posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuicdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimos de 04 (quatro) horas e maximo de 08 (oito) horas diérias,

respectivamente.

Paragrafo 1°. O intervalo intrajornada, devera respeitar o limite minimo de 01 (uma) hora para

jornadas superiores a 06 (seis) horas didrias.

Paragrafo 2°. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas

consecutivas para descanso.

Paragrafo 3°. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do

servigo, deverd coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo 4°. O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral dedicacdo ao

servico, observado o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 5°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.
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Paragrafo unico - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, serd estabelecida escala de

revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito & fiscalizaco.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes

fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia.

Paragrafo 1°. 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida
a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada
por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos

fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

Paragrafo 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no Paragrafo tnico do art.

27.
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Paragrafo 3°. O servidor em estégio probatdrio poderé exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungbes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de

lotagdo.

Paragrafo 4°. Ao servidor em estégio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e

os afastamentos previstos nos arts. 79, incisos | a Ill.

Paragrafo 5°. O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos art. 81 e Pardgrafo Gnico do art. 82, bem assim na hipétese de participacdo em

curso de formacdo, e serd retomado a partir do término do impedimento.
Secao V
Da Estabilidade

Art.21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento

efetivo adquiriré estabilidade no servio publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art.22. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em

julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.
Secao VI
Da Readaptacdo

Art. 23. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada

em inspe¢do médica oficial do INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).

Paragrafo 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
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Paragrafo 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipbtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a

ocorréncia de vaga.
Segao VI

Da Reversao

Art. 24. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da

aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;

e) haja cargo vago.

Paragrafo 1° A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao

da aposentadoria.
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Paragrafo 3* No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Paragrafo 4° O servidor que retornar & atividade por interesse da administracdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer,

inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente & aposentadoria.

Paragrafo 5¢ O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados com base

nas regras atuais se permanecer pelo menos 05 (cinco) anos no cargo.
Paragrafo 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
Art. 25. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Secdo VIII
Da Reintegracéo

Art. 26. A reintegragao é a reinvestidura do servidor estével no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
9

observado o disposto nos arts. 28 e 29.

Paragrafo 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.

Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000 S 01,61 520170001 01

Insc. Estadual: Isento
. £33 - X
Fone / Fax: (0%%12) 3151-6000 / 3151-6001 e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br

%



‘ """"“-""g PREFEITURA DE

-CANAS
Gabinete da Prefecta

Secao IX
Da Reconducéo

Art.27. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e

decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em

outro, observado o disposto no art. 28.
Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento

obrigatério em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29. A Diretoria/Secretaria de Administracdo determinard o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgdos ou entidades da

Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no Pardgrafo 3° do art. 35, o servidor posto em
disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade da Diretoria/Secretaria de

Administracao, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgéo ou entidade.
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Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo

entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
Capitulo Il
Secao |
Da Vacancia
Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - readaptacdo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.
Art. 32. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo (nico. A exoneragdo de oficio dar-se-&:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatério, ressalvado o direito & ampla

defesa e ao contradit6rio em processo administrativo especialmente instalada para tal fim;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
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Art. 33. A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa de fungdo de confianca dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
Secao Il
Da Remocao

Art. 34. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo

guadro, com ou sem mudanca de sede.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;
Secao llI
Da Redistribuicdo

Art. 35. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outra Diretoria/Secretaria do mesmo Poder, com

prévia apreciacdo da Diretoria/Secretaria de Administracdo, observados os seguintes preceitos:
| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;
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lll - manutencao da esséncia das atribuicGes do cargo;
IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional:

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do orga@o ou

entidade.

Paragrafo 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincao ou criagdo

de 6rgdo ou entidade.

Paragrafo 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre

Diretoria/Secretaria de Administracdo e as Diretorias/Secretarias envolvidas.

Paragrafo 3* Nos casos de reorganizagdo ou extincdo de Diretoria/Secretaria, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade na Diretoria/Secretaria, o servidor estavel que ndo for
redistribuido seré colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 28 e

29,

Paragrafo 4 O servidor que no for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade Diretoria/Secretaria de Administracdo e ter exercicio provisorio,

em outra Diretoria/Secretaria, até seu adequado aproveitamento.
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Secdo IV
Da Substituicdo

Art.36 Os servidores investidos em cargo ou funcdo de comissdo ou confianga terdo

substitutos previamente designados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 1% O substituto assumira automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela

remuneragao de um deles durante o respectivo periodo.

Paragrafo 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou
chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na proporcao dos

dias de efetiva substituicao.
Titulo I
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 37 -Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,

correspondente ao valor do respectivo padrio fixado em lei.

Art. 38 -Remuneracio é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo,

correspondente ao vencimento mais as vantagens asseguradas por lei.
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Art. 39 - O servidor perdera:

I - 0 vencimento ou remuneragéo do dia, quando ndo comparecer ao servico;

I - 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneracdo diéria, quando comparecer ao servico dentro
da hora seguinte @ marcada para o inicio do expediente ou quando dele retirar-se dentro da

Ultima hora.

Paragrafo 1° - No caso de faltas injustificadas, os dias intercalados — domingos, feriados e
aqueles em que ndo haja expediente — serdo computados exclusivamente para efeito de

desconto do vencimento ou remuneracao.

Paragrafo 2° - Para os fins estabelecidos neste artigo considera-se falta abonada aquela
requerida pelo servidor junto a seu superior hierdrquico com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias uteis, limitadas a 06 (seis) dias Uteis no periodo de 12 (doze) meses dentro do mesmo ano

fiscal, sem prejuizo dos vencimentos e limitadas a 01 (uma) falta por més.

Paragrafo 3° - Para os fins estabelecidos neste artigo considera-se falta justificada, aquela
consistente na prerrogativa de cada servidor, de faltar até 06 (seis) dias Uteis no periodo de 12
(doze) meses dentro do mesmo ano fiscal para o comparecimento a consultas médicas ou
exames, sem prejuizo dos vencimentos, desde que apresente declaracdo de comparecimento no
dia subsequente, para validagdo junto ao setor de medicina do trabalho, ou conforme norma a

ser editada no prazo de 90 (noventa) dias a partir da promulgacéo desta Lei.
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Paragrafo 4° - Os nlimeros de faltas estabelecidos no Pardgrafo3® ndo se aplica nos casos de
consultas médicas para investigacdo de doencas graves, nos termos do artigo 151 da Lei

8213/1991, sendo todas as faltas justificadas, e sem prejuizo da remuneraco.

Art. 40 - As reposicGes devidas pelo servidor e as indeniza¢des por prejuizos que causar a
Fazenda Publica Municipal, serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima

parte do vencimento ou remuneragao ressalvados os casos especiais previstos neste Estatuto.

Art. 41 - 50 sera admitida procuracdo para efeito de recebimento de quaisquer importancias
dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo, quando o servidor se encontrar fora

da sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 42 - O vencimento, remuneragdo ou qualquer vantagem pecunidria atribuidos ao servidor,

ndo poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo:

I - quando se tratar de prestagdo de alimentos, na forma da lei civil;

Art. 43 -E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto, ceder

vencimento, remuneragdo ou qualquer vantagem decorrente do exercicio de cargo publico.

Art. 44 - O vencimento ou remuneracdo do servidor ndo poderd sofrer outros descontos, exceto

os obrigatdrios e os autorizados por lei.

Paragrafo Gnico. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores do Poder Executivo e Legislativo Municipal,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.
CNPJ.: 01.619.207/0001-01
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Art. 45 - As consignacdes em folha, para efeito de desconto de vencimentos ou remuneracao,

serdo disciplinadas em regulamento.

SECAO |
Do Hordrio e do Ponto

Art. 46 - O horario de trabalho nas reparti¢des seréa fixado pela Administracdo de acordo com a

natureza e as necessidades do servico.

Paragrafo tnico - E facultada a instituicio de sistema de compensacdo de horas e de trabalho

em escala, a ser disciplinado em regulamento.

Art. 47 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser antecipado

ou prorrogado pelo chefe da reparti¢do ou servico.

Art. 48 - Nos dias Uteis, s por determinacdo do Prefeito poderdo deixar de funcionar as
reparticbes puablicas ou ser suspenso o expediente, ocasido em que os servidores deverdo

compensar as horas ndo trabalhadas.

Art. 49 - Ponto é o registro pelo qual se verificard, diariamente, a entrada e saida do servidor

em servico.

Paragrafo 1° - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios eletrénicos.
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Paragrafo 2° -E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo os casos

expressamente previstos em lei.

Paragrafo 3° - A infracdo do disposto no Paragrafo anterior determinara a responsabilidade da

autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acéo disciplinar cabivel.

Art. 50 -Para o servidor estudante, conforme dispuser o regulamento, poderdo ser

estabelecidas normas especiais quanto a frequéncia ao servico.

Art. 51 - O servidor que comprovar sua contribuicdo para banco de sangue mantido por 6rgao
estatal ou paraestatal, ou entidade com a qual o Estado mantenha convénio, fica dispensado de
comparecer ao servico no dia da doacao.

Art. 52 - Apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:

I - pelo ponto; e

Il - pela forma determinada, quanto aos servidores ndo sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico — As toleréncias e demais assuntos pertinentes ao controle de ponto previstos

no inciso | e Il serdo regulamentados mediante decreto municipal.
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Capitulo I
Das Vantagens
Art. 53. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - Indenizaces;
Il - gratificacdes;
lil - adicionais,

Paragrafo 1° As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para gqualguer
g

efeito.

Paragrafo 2° As gratificaces e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos

casos e condicdes indicados em lei.

Art.54. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.
Secao |
Das Indenizactes

Art. 55. Constituem indenizacées ao servidor:

| - diarias;
il - transporte.
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Art. 56. Os valores das indeniza¢des estabelecidas nos incisos | a Il do art. 55, assim como as

condicbes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.
Subsecéo |
Das Diérias

Art. 57. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fara Jus a passagens e didrias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomocéo

urbana, conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo 1° A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por

meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

Paragrafo 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do

cargo, o servidor ndo fard jus a diarias.

Art.58. O servidor que receber didrias e nio se afastar da sede, por qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar 3 sede em prazo menor do que o previsto

para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em €XCessOo, No prazo previsto no caput.
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Subsecéo Il
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 59. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomocio para a execucdo de servicos externos, por forca das

atribui¢des préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
Secéo Il
Das Gratificacbes e Adicionais

Art. 60. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores

as seguintes retribuigdes, gratificacGes e adicionais:

I - retribuicdo pelo exercicio de funco de direcdo, chefia e assessoramento
Il - gratificagdo natalina;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

IV - adicional pela prestagdo de servico extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;
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Subsecdo |
Da Retribuicao pelo Exercicio de Funcdo de Direcdo, Chefia e Assessoramento

Art.61. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcio de direcdo, chefia ou

assessoramento, cargo de provimento em comiss&o é devida retribuicio pelo seu exercicio.
Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneracio dos cargos em comissao.
Subsecéo I
Da Gratificacdo Natalina

Art.62. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o

servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo dnico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més

integral.

Art. 63. Até o dia 30 de novembro de cada ano devera ser pago o equivalente a 50% (cinquenta
por cento) da gratificacdo natalina, devendo o saldo remanescente ser pago até o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano, nos termos do Paragrafo2° do artigo 125, da Lei Orgénica do

Municipio, ressalvada a hipétese prevista no artigo 195 desta Lei.

Art.64. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos

meses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més da exoneracao.

Art.65. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem

pecuniaria.
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Subsecéo Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 66. O adicional por tempo de servico é devido 3 razdo de cinco por cento a cada cinco anos
de servico publico efetivo prestado ao Municipio, observado o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento bésico do cargo efetivo, ainda

que investido o servidor em funcdo ou cargo de confianca ou comissao.

Paragrafo 1° O servidor fard jus a sexta-parte dos vencimentos ao completar 20 (vinte) anos de

servico publico municipal.

Paragrafo 2° Os adicionais, de que trata este artigo, incluindo a sexta-parte referida no
paragrafo anterior, incorporar-se-d0 aos vencimentos para todos os efeitos e serdo pagos

juntamente com eles ou com a remuneracao.
Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art.67. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional

sobre o salario minimo nacional conforme regulamento especifico.

Paragrafo 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera

optar por um deles.

Paragrafo 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo

das condi¢Ges ou dos riscos que deram causa a sua concessio.
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Art. 68. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais

considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante ser4 afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacéo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local

salubre e em servigo ndo perigoso.

Art.69. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo

ionizante ndo ultrapassem o nivel méaximo previsto na legislagao prépria.

Paragrafo dnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos

a cada 6 (seis) meses.
Subsecéo V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 70. O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

em relacdo & hora normal de trabalho, e de 100% (cem por cento) quando realizadas aos

domingos e feriados.

Art. 71. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, mediante autorizacdo

expressa do responsavel hierarquico.
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Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 72. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por

cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo

incidira sobre a remuneracdo prevista no artigo 70.
Subsecdo VI
Do Adicional de Férias

Art. 73. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um

adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remunera¢do do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
Ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de

que trata este artigo.
Subsecdo VI
Das Férias

Art. 74 - O servidor terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, observada a

seguinte proporcao:
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I - 30 (trinta) dias corridos, quando nédo houver faltado injustificadamente ao servico mais

de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas

injustificadas;

lil - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas

injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido mais de 24 (vinte e quatro) faltas

injustificadas.

Paragrafo dnico - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como

tempo de servico.

Art. 75 - Atendido o interesse do servigo, o servidor podera gozar férias de uma sé vez ou em

dois periodos iguais.

Paragrafo 1° — A requerimento do servidor, este podera optar pelo recebimento em pectinia de
até 15 (quinze) dias de seu periodo de férias, devendo obrigatoriamente gozar o periodo

restante.

Paragrafo2°® - O pagamento em peclnia somente poderd ser autorizado ao servidor que ndo

tiver ultrapassado o limite de 12 (doze) faltas injustificadas durante todo o periodo aquisitivo.

Art. 76 - As férias serdo concedidas por ato da Administracdo, em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito, vedada qualquer

possibilidade de antecipacao.
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Paragrafo 1°- Serd contado para efeito deste artigo o tempo de servico prestado em outro
cargo publico do municipio de Canas, desde que entre a cessacdo do anterior e o inicio do

subsequente exercicio ndo haja interrupcao superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo 2° - E vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriado ou

dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 3° - A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao servidor, com

antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.

Paragrafo 4° - A época da concessdo das férias sera a gque melhor consulte os interesses da

Administracao.

Paragrafo 5° - Os membros de uma familia, tero direito a gozar férias no mesmo periodo, se

assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para a administragéo.

Paragrafo 6° - Sempre que as férias forem concedidas apods o prazo de que trata o art. 74, o

empregador pagara em dobro a respectiva remuneracgo.

Art. 77 - Caberd ao chefe da reparticdo ou do servico, organizar, no més de dezembro, a escala

de férias para o ano seguinte, que podera alterar de acordo com a conveniéncia do servico.

Art. 78 - Néo serd considerada falta ao servico, para os efeitos do Art. 74, a auséncia do

servidor:

| - durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de maternidade ou aborto,
observados os requisitos para percepcdo do saldrio-maternidade custeado pela Previdéncia

Social;
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Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese de ter percebido da Previdéncia Social prestacées de

acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos;

lll - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisdo

preventiva, quando for impronunciado ou absolvido:
Capitulo IV
Das Licencas

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 79. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para o servico militar;

Il - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista.

Paragrafo 1° A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas

prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial do municipio.
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Paragrafo 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga

prevista no inciso | deste artigo.

Art. 80. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

espécie serd considerada como prorrogagao.
Secao Il
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art.81. - O servidor podera obter licenca, por motivo de doenca do cénjuge e de parentes até

segundo grau.

Paragrafo 1° - Provar-se-a a doenga em inspecdo médica oficial do municipio.

Paragrafo 2° - A licenca de que trata este artigo serd concedida a partir do 10° (décimo dia)
consecutivo de afastamento do servidor, com vencimentos ou remuneracdo até 01 (um) més e
com os seguintes descontos:

I - de 1/3 (um terco), quando exceder a 01 (um) més até 03 (trés);

Il - 2/3 (dois tergos), quando exceder a 03 (trés) até 06 (seis);

Il - sem vencimento ou remuneragdo do sétimo ao vigésimo més.

Paragrafo 3° -Para os efeitos do Pardgrafo 2° deste artigo, serdo somadas as licencas

concedidas durante o ano fiscal vigente.
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Secao llI
Da Licenca para o Servico Militar

Art.82. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, na forma e

condigbes previstas na legislacio especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem

remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.
Secdo V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 83. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracéo, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro

de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes
e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,

até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo 2° A partir da desincompatibilizacio do servidor para candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor faré jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo

efetivo.

Paragrafo 3° No caso de o servidor ter sua candidatura indeferida e nio participar do
CNPJ.: 01.619.207/0001-01
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Secao VI
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Da licenca-prémio

Art. 84 - O servidor efetivo tera direito, como prémio de assiduidade, 3 licenga de 90 (noventa)
dias em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja sofrido

qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo 1° - O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos

legais, e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou remuneracéo.

Paragrafo 2° - O direito de requerer gozo ou pagamento em peclinia da licenca prémio
prescrevera em 05 (cinco) anos da data em que o servidor adquire o direito a licenca prevista no
“caput” de artigo.

Art. 85 - Para fins da licenca prevista nesta Secdo, ndo se consideram interrupcéo de exercicio:

I - os afastamentos enumerados nos incisos |, Il e Il do artigo 79 e 185;

Il - as faltas justificadas e os dias de licenca a que se referem incisos II, Ill e V do artigo 79,

desde que o total de todas essas auséncias ndo exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no

periodo de 05 (cinco) anos.
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Paragrafo dnico — O limite de 30 dias estabelecidos no inciso I deste artigo, ndo se aplica aos

casos previstos no Paragrafo 4° do artigo 39.

Art. 86 - A licenca-prémio serd concedida mediante requerimento, acompanhado de certido
de tempo de servio, e, se deferida serd publicada no sitio eletrénico do municipio, nos termos
da legislagdo em vigor.

Art. 87 - O servidor podera requerer o gozo da licenca-prémio:

I - por inteiro ou em parcelas ndo inferiores a 30 (quinze) dias;

Il - até o implemento das condicées para a aposentadoria voluntéria.

Paragrafo 1° - Cabera a autoridade competente:

I - adotar, ap6s manifestacdo do chefe imediato, sem prejuizo para o servico, as medidas

necessarias para que o servidor possa gozar a licenca-prémio a que tenha direito;

Il - decidir, apés manifestacdo do chefe imediato, observada a opcao do servidor e respeitado o

interesse do servico, pelo gozo da licenca-prémio por inteiro ou parceladamente.

Paragrafo 2° - Ao servidor que ao longo do tempo de servico prestado requerer a concessio
de licenca prémio e esta, por discricionariedade da administracéo, houver sido negada, tera
direito ao percebimento de indenizacdo equivalente quando de sua aposentadoria ou

falecimento.

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
Insc, Estadual: Isento
e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br

Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0%*12) 3151-6000 / 3151-6001




Paragrafo3° - Podera o servidor requerer o Pagamento em pecunia de até 50% (cinquenta por
cento) do periodo de licenca prémio, desde que o pedido seja apresentado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a qual podera ser concedida a critério da Administracdo em razio de

sua disponibilidade financeira.

Art. 88 - O servidor deverd aguardar em exercicio a apreciacdo do requerimento de gozo da

licenca-prémio.

Paragrafo (nico - O gozo da licenca-prémio dependeré de novo requerimento, caso ndo se

inicie em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato que o houver autorizado.
Secéo Vil
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 89. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que decorridos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, licencas para o trato de

assuntos particulares pelo prazo de até 02 (anos) anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por

necessidade da administracéo.

Paragrafo 2° - A licenca que trata este artigo s6 poderé ser concedida novamente ao servidor,

apos o transcurso de 05 (cinco) anos da finalizagdo do periodo anterior de gozo.
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Capitulo V
Dos Afastamentos
Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 90. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos

Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:
| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcd@o de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da Unido, Estado
e Municipio, o 6nus da remuneracéo sera do 6rgio ou entidade cessionaria, mantido o énus

para o cedente nos demais casos.

Paragrafo 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pela
remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissao, a
entidade cessionaria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de

origem.

Pardgrafo 32 A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Didrio Oficial do Estado, ou

Unido se o caso e, ainda no sitio eletrénico do municipio.
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Secao I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 91. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as sequintes disposicées:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela

sua remuneracao;
lil - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens de seu cargo,

b) ndo havendo compatibilidade de horario, seré afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

pela sua remuneracao.

Paragrafo 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuiré para a seguridade social

COMO Se em exercicio estivesse.

Paragrafo 2° O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser removido ou

redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
Capitulo VI
Das Concessbes
Art. 92. Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servico:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
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Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,

limitado, em qualquer caso, a 01 (um) dia; e
Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, avés, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

menor sob guarda ou tutela e irmaos.
IV —por 01 (um) dia em razdo de:

a) falecimento de parentes diretos de terceiro grau como: bisavés, bisnetos e tios,

cunhados, sobrinhos e sogros;
Capitulo VI
Do Tempo de Servico

Art. 93. Aos servidores publicos municipais aplicam-se para fins de contagem de tempo de
servicos as regras contidas na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 referentes ao Regime Geral

de Previdéncia Social, ou a Lei que vier a sucedé-la.
Capitulo VI
Do Direito de Peticdo

Art. 94, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de

direito ou interesse legitimo.
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Art.95. O requerimento seré dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado

por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 96. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a

primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos

anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)

dias.

Art. 97. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisGes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1% O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior 2 que tiver expedido

o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, s demais autoridades.

Paragrafo 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 98. O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéio ou de recurso é de 30 (trinta)

dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art.99. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracgo ou do recurso, os efeitos

da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.
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Art. 100. O direito de requerer prescreve:

I-em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de

trabalho;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato impugnado

ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.
Art. 101. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo.
Art. 102. A prescricéo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracio.

_Art. 103. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento,

na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 104. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Art. 105. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de

forca maior.
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Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 106. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicées do cargo;
Il - ser leal as institui¢Ges a que servir;
il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por

sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacbes de

interesse pessoal;
C) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de

outra autoridade competente para apuracéo;
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VII - zelar pela economia do material e a conservacso do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartico;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XIl serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.
Capitulo i
Das Proibicdes
Art. 107. Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparticdo;
Il - recusar fé a documentos puablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
Servico;

Av. 22 de Maro, 369 - Centro - CEP 12.615-000 NP2 01.519.207/0001-01

Insc. Estadual: Isento
. k% -
Fone / Fax: {0**12) 3151-6000 / 3151-6001 e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br

-

L



-CANAS
Gabinete da. Prefetts

@ PREFEITURA DE

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou

sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de confianca, cnjuge, companheiro

ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade

da funcéo publica;
X - Exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI' - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,

e de conjuge ou companheiro;

Xll - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas

atribuicdes;
Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades particulares;
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XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes

de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcédo

e com o horério de trabalho;
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico. A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste Art. ndo se aplica nos

seguintes casos:

| - participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade

cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

Il'- gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 79 desta Lei,

observada a legislagdo sobre conflito de interesses.
Capitulo Il
Da Acumulacdo

Art. 108. Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é vedada a acumulacdo remunerada

de cargos publicos.

Paragrafo 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito

Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.
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Paragrafo 2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacio da

compatibilidade de horarios.

Paragrafo 3° Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que

decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 109. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso
previsto no Paragrafo Unico do art. 9% nem ser remunerado pela participagdo em 6rgdo de

deliberacao coletiva.

Art. 110. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horério e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos ¢rgdos ou entidades

envolvidos.
Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 111. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas

atribuicdes.

Art. 112. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que

resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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Paragrafo 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
na forma prevista no artigo 40, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito

pela via judicial.

Paragrafo 2 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda

Pdblica, em acdo regressiva.

Paragrafo 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd

executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 113. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,

nessa qualidade.

Art. 114. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado

no desempenho do cargo ou funcio.

Art. 115. As sangBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes

entre si.

Art. 116. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢do

criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 117. Nenhum servidor poderé ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por
dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra
autoridade competente para apuracdo de informacdo concernente a pratica de crimes ou
improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,

emprego ou fungdo publica.
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Capitulo V
Das Penalidades

Art. 118. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissédo;

IV - destituicdo de cargo em comisséo;

V - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 119. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sancdo disciplinar.

Art. 120. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante
do art. 107 e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma

interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 121. A suspensdo seré aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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Paragrafo 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacio.

Paragrafo 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo poderd
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou

remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 122. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,

nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.
Art. 123. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de

outrem;
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VIl - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - les@o aos cofres plblicos e dilapidacio do patriménio nacional;
Xl - corrupgao;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
Xl - transgresséo do art. 107.

Art. 124 Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opcao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na
hipétese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua apuracio e regularizacéo

imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 02 (dois)
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao

objeto da apuracéo;
Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacio, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Paragrafo 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricgdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em
situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso,

do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.
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Paragrafo 2° A comissdo lavrara, até 03 (trés) dias apos a publicacéo do ato que a constituiy,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacoes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista

do processo na reparticdo, observado o disposto nos artigos 148 e 149,

Paragrafo 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaboraréd relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicaréd o respectivo dispositivo legal e

remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

Paragrafo 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferiré a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no Paragrafo 3°

do art. 152.

Paragrafo 5% A opgdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-

fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

Paragrafo 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissao, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipotese em que 0s 0rgaos ou

entidades de vinculagdo serdo comunicados.

Paragrafo 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o

exigirem.
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Art. 125, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por

intermédio de procurador.

Art. 126. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera

aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracio efetuada nos

termos do artigo 33 sera convertida em destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 127. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e
Xl do art. 107, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da

acao penal cabivel.

Art.128. A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 107,
incisos IX e Xl, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo

prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo dnico. Ndo poderd retornar ao servico plblico municipal o servidor que for demitido

ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 107 incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 129. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais

de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 130. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 60

(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art.131. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado

o procedimento sumario a que se refere o art. 124 observando-se especialmente que:
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a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional

do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o

periodo de 12 (doze) meses;

Il - ap6s a apresentagdo da defesa a comissao elaboraréa relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a

autoridade instauradora para julgamento.
Art. 132, As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo de servidor vinculado ao respectivo

Poder, 6rgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas

no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou

regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo em

comissao.

Art. 133. A agdo disciplinar prescrevera:
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| -em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria

ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;
Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.

Paragrafo 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares

capituladas também como crime.

Paragrafo 3% A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a

prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

Paragrafo 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em

que cessar a interrupcao.
Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposi¢des Gerais

Art.134. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicéncia ou processo administrativo disciplinar,

assegurada ao acusado ampla defesa.
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Paragrafo Gnico. A apuragdo de que trata o caput, por solicitacdo do Diretor/Secretario de

onde estiver lotado o servidor.

Art. 135. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito

penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 136. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederé 30 (trinta) dias, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 137. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera

obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.
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Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 138. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha a influir na apuracio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu

afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)dias, sem prejuizo da

remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os

seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
Capitulo 1l
Do Processo Disciplinar

Art.139. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacao com as

atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 140. O processo disciplinar serd conduzido por comissido composta de 03 (trés) servidores
estaveis designados pelo Prefeito Municipal, observado o disposto no Paragrafo Gnico do Art.
134 que indicara, dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo

superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Paragrafo 1° A Comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,

podendo a indicag&o recair em um de seus membros.
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Paragrafo 2° N3o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inqueérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau.

Art. 141. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado

o sigilo necessério & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.
Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 142. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

I - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

[l - julgamento.

Art. 143. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao

por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo 1¢ Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,

ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Pardgrafo 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberacdes adotadas.
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Secao |
Do Inquérito

Art. 144. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 145. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da

instrugdo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicincia concluir que a infracdo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao

Ministério PUblico, independentemente da imediata instauracio do processo disciplinar.

Art. 146. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 147. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato

independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 148. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente

da comisséao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicido do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacido do dia e hora

marcados para inquiricdo.

Art. 149. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &

testemunha trazé-lo por escrito.
Paragrafo 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Paragrafo 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a

acareacdo entre os depoentes.

Art. 150. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do

acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 142 e 143.

Paragrafo 1° No caso de mais de 01 (um) acusado, cada um deles serd ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a

acareacao entre eles.

Paragrafo 2 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,

porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 151. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso

ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 152. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a

especificagcao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na

reparticado.
Paragrafo 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.

Paragrafo 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a

citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 153. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar

onde podera ser encontrado.

Art. 154. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no Diério Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do Gltimo

domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir

da dltima publicagdo do edital.
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Art. 155. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no

prazo legal.

Paragrafo 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo

para a defesa.

Paragrafo 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de

mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 156. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas

principais dos autos e mencionaré as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

Paragrafo 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou 3 responsabilidade do

servidor.

Paragrafo 2% Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicard o dispositivo

legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 157. O processo disciplinar, com o relatério da comissio, serd remetido & autoridade que

determinou a sua instauragdo, para julgamento.
Secéo Il
Do Julgamento

Art. 158. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

Julgadora proferira a sua decisao.
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Paragrafo 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do

processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

Paragrafo 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a

autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

Paragrafo 3° Se a penalidade prevista for a demisséo, o julgamento cabera as autoridades de
g p

que trata o inciso | do art. 132.

Paragrafo 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do

processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos autos.

Art. 159. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrério as provas dos

autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o

servidor de responsabilidade.

Art. 160. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracdo
do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e

ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo.
Paragrafo 1* O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Paragrafo 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o Paragrafo 2%, do

art. 133, sera responsabilizada na forma do Titulo V, deste Capitulo.

Art. 161. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro

do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 162. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido

ao Ministério Publico para instauracéo da acdo penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art, 163. O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o Paragrafo Gnico, inciso | do art. 32, o ato

sera convertido em demissao, se for o caso.
Secao Il
Da Revisdo do Processo

Art. 164. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido

ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer

pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

Paragrafo 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo

respectivo curador.
Art. 165. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 166. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art.167. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, que, se
autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente da Diretoria/Secretaria onde se originou

o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituicdo de

comissdo, na forma do art. 140.
Art. 168. A revisdo correréd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de provas e

inquiricao das testemunhas que arrolar.
Art. 169. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 170. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e

procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.
Art. 171. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 132.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 172. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo & destituicdo do cargo em

comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |
Disposi¢des Gerais

Art. 173. Aos servidores do Municipio de Canas aplicar-se-4 o Regime Geral da Previdéncia
Social, nos moldes da Constituicdo Federal e da Lei Federal especifica, até que Lei Municipal

institua o Regime Previdenciario Proprio dos Servidores de Canas, prevendo as formas de

custeio e as contingéncias a serem cobertas.
Segao |
Do Salario-Familia
Art. 174. O salario-familia & devido ao servidor ativo, por dependente econdémico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepcao do salario-

familia:
| - 0 cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de idade;

Art. 175. Nao se configura a dependéncia econémica quando o beneficidrio do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento da

aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.
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Art. 176. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia

sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo

dos dependentes.

Paragrafo Gnico. Ao pai e & mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os

representantes legais dos incapazes.

Art. 177. O salario-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para

qualguer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 178. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, acarreta automaticamente a

suspensdo do pagamento do salario-familia.
Secéo Il
Da Licenca para Tratamento de Salde

Art. 179. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio,

com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracédo a que fizer jus.
Art. 180. A licenca de que trata o art. 179 desta Lei seré concedida com base em pericia oficial.

Paragrafo 1° Sempre que necessario, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do servidor

ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Paragrafo 2% A pericia oficial para concessdo da licenga de que trata o caput deste artigo, bem
como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, serd efetuada por cirurgies-

dentistas, nas hipoteses em que abranger o campo de atuacdo da odontologia.
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Art. 181. A licenca para tratamento de satde inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 01 (um) ano,

sera precedida de pericia oficial, na forma definida em regulamento.

Art. 182. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirio ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doenca

profissional.

Art. 183. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a

inspecdo médica.

Art. 184. O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condicdes

definidos em regulamento.
Paragrafo dnico. Para os fins do disposto no caput, o Municipio podera:
I - prestar os exames médicos periddicos diretamente pela Diretoria Municipal de Salde;

Il - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato administrativos, observado o

disposto na Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas pertinentes.
Secao Il
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art.185. Sera concedida licenca & servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

Paragrafo 1° A licenca tera inicio com a alta hospitalar da mie ou do recém nascido, o que

ocorrer por ultimo.
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Paragrafo 2° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera

submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Paragrafo 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora teré direito a 30 (trinta)

dias de repouso remunerado.

Art. 186. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de

15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 187. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada

em dois periodos de meia hora.

Art. 188. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga para fins de adocao, serdo

concedidos 180 (cento e oitenta dias) dias de licenca remunerada.
Secao IV
Da Licenga por Acidente em Servico

Art. 189. Sera licenciado, com remuneragdo paga pelo Instituto Nacional de Seguridade Social -

INSS, o servidor acidentado em servico.

Art. 190. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se

relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.
Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
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Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 191. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera

ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em

instituicdo publica.
Art. 192. A prova do acidente sera feita no prazo de 01 (um) dia Gtil.
Titulo VII
Disposices Gerais
Secéo |
Do Auxilio Natalino

Art. 193. O auxilio natalino & devido ao servidor efetivo, em valor minimo equivalente ao valor
do auxilio alimentacdo, previsto na Lei 722, de 07 de novembro de 2022 ou aquela que vier

substitui-la, condicionada a sua inclusdo na Lei Orcamentaria Anual.
Paragrafo Unico - O valor serd pago impreterivelmente até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Secao Il
Do Servidor Aniversariante
Art. 194. Ao Servidor Publico efetivo, serd concedido um dia de folga na data de seu aniversario,

desde que recaia sobre dia Gtil.
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Art. 195. Ao Servidor Publico efetivo fica autorizado, mediante requerimento a ser apresentado
ao Departamento de Pessoal sempre no més de dezembro de cada ano, a opcdo de antecipar
50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina prevista no artigo 62 desta Lei para o més de
seu aniversario.
Secao lll
Da Reducédo de Jornada

Art. 196. A jornada de trabalho dos Servidores Publicos Municipais, que tenham filhos com
Transtorno do Espectro Autista — TEA, Sindrome de Down e aqueles impossibilitados de
locomogdo que necessitem cuidados especiais, ficara reduzida em 02 (duas) horas diarias,
independentemente de compensacdo de horario e sem reducéo salarial.

Art. 197. Os servidores publicos municipais que se enquadram nos casos previstos no artigo
anterior, deverdo apresentar os exames e laudos de seus respectivos filhos ao setor de medicina

do trabalho para validacdo e encaminhamento ao Departamento de Pessoal para obtencdo do

beneficio.
Secdo IV
Do Dia do Servidor Publico

Art. 198. O Dia do Servidor PuUblico sera comemorado a vinte e oito de outubro e sera

considerado ponto facultativo em todas as reparticdes municipais.
Secao VI
Incentivos Funcionais

Art. 199. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes

incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:
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| - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de

produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.
Secdo VIl
Dos Prazos

Art. 200. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Secdo IX

Disposi¢des Diversas

Art. 201. Por motivo de crenca religiosa, opcdo sexual ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao em sua

vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 202. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que

vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido

estavel como entidade familiar.
Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposicdes Transitérias e Finais
CNPJ.: 01.619.207/0001-01
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Art. 203. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores publicos do Poder Executivo Municipal, podendo ser aplicado,

no que couber, aos servidores publicos do Poder Legislativo de Canas.

Art. 204. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 205. Fica revogada a Lei 662 de 19 de agosto de 2021, e respectiva legislacao

complementar, bem como todas as demais disposicdes em contrério.

Canas, 11 de Dezembro de 2023.

Al
Si Hameil da S. Zanin

Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberacdo dessa Egrégia Cdmara, o incluso projeto de lei que objetiva instituir o Regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Canas.

A proposta em questdo dé continuidade ao processo de valorizagdo dos servidores
publicos municipais e tem como escopo possibilitar a instituicio de direitos e deveres dos
servidores municipais, preparando-os para a assuncio de compromisso, cada vez mais forte,
com a consolidacdo e expansdo do processo de desenvolvimento urbano, o crescimento
econdmico e a ampliagdo dos direitos sociais, dotando-a de um corpo de servidores altamente
comprometidos com o interesse publico, cuja atuacdo imprima maior transparéncia e
efetividade na implementagdo das politicas publicas locais e na melhoria da qualidade dos

servicos oferecidos a sociedade.

Dessa forma, evidenciado o interesse pUblico de que se reveste a iniciativa, submeto-a a

apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e consideragdo.

Canas, 11 de dezembro de 2023.

it da S. Zanin

Prefeita Municipal

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
Insc. Estadual: Tsento
e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br

Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001

# <o 10



:;ﬁz PREFEITURA DE

-CANAS
Galinete da Prefeita

OFICIO GAB. PREFEITA N.° 295/2023

Canas, 11 de Dezembro de 2023.

SENHOR PRESIDENTE,

Temos a grata satisfagdo em cumprimenté-lo e na oportunidade encaminhar a
essa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei Ordindria n.° 3272023,

QOutrossim, por se tratar de assunto de grande relevancia para 2 Municipalidade,
solicitamos apreciacdo em REGIME DE URGENCIA em todos os Projetos.

Sendo o que havia para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar
nossos protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

/\'/f
daS Zanin

Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor

LAERTE ZANIN
DD. Presidente da Cadmara Municipal de Canas
Canas — SP
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Camara Municipal de Canas
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Ndmero do Protocolo 493

Oficio Gab. 295/2023, encaminhando o Projeto de Lei
Ementa Ordinaria n® 32/2023 - Institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Canas.

Interessado Laerte Zanin - Presidente da Camara Municipal de Canas
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