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DISPOE 30BRE APROVACAC 0O

LEI M. HH M AR

SUNCIONARICS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LORENA.

O Senhor JOSE GERALDO ALVES, Prefeito Municipal

de Lorena, usando da3 atribuigdes gue lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e

eu promulgo a seguinte Lei:

Arxt.

Art.

Arﬁ.

[

A0

O

2o -

TITULO 1

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o regime juridico dos funciondrios piblicos do
Municipic de Lorena.

Para o3 efeitos deste Estatuto, funcionirio é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Cargo pablico é o criado por Lei, com denominagdo propria, em

ndmero certo e pago pelos cofres do Municipio, cometendo-se ao
seu titular um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades.

s vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padroes fixados
em Lei.

Qs cargos pablicos sde considerados de carreira ou isolados.
Sdo de carreira 03 que 3e integrem em classes e correspondam a
acolissio ou avividade com denominagde prapria.

Sie isclados oy que ndo se podem infegrar emn classes e corres-
pondam a ceria e determinada fungédo.

(a cargos de carveica sdo de provimeato cfetive: os isolados sdo

FEN)
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de carguy gue, por Lo, tenbum idiut
ey ¢ responsabitidades

I X
Classe ¢ o agrup
devominacia, o wesmo conjunte de atribo
e o omesmo padrio de vencimento.

As accibuigoes ¢ responsabilidades pertinentes a cadas classe secdo
desecritas am requlamento, incluindo, entre nutras, as seguintes
tudicagdes: desominagio, cadigo, descrigho sintética, exemploy tipi-
cos de tarefas, qualificagdo minima para o exercicio do cargo e,
s [6r o cuso, requisito legal ou especial. '
Respeitada essa regulamentagio, aos Funcionirios da mesma car-
reira podem ser cometidas as atribui¢Ges de suas diferentes classes,
E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos diversos
dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comissoes legais e
designaghes especiais de atribuicdo do Prefeita.

. -
Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes
gratificadas.

N&o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as
suas atribuigdes Funcionais.

As disposigoes do presente Estatuto aplicam-se aos funcionarios
da Camara Municipal, observadas as normas constitucicnais.
Todos os atos de cowpeténcia do Prefeito, neste caso, serdo exer-
cidos, privativamente, pelo Presidente da Camara.

Os veocimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderio
ser superiores aos pagos pelo Executive Municipal, para cargos
de atribuigbes iguais ou assemelhadas.

Respeitado o disposto neste artigo, é vedada vinculagio ou equi-
paragdo e qualquer natureza, para o efeito de remuneracio do
pessoal do servico poblico municipal.

Aplicam-se, no que couber, aos funcionarios da Camara Munici-
pal, o sistems de classificacio e niveis de vencimentos dos ¢ £gos
do Executivo Municipal.

(s cargos publicos municipais serdo acessiveis a todos os brasi-
leiros que preencham os requisitos estabelecidos neste Estatuto.
A primeira investidurs em cargo publico dependera de aprovacgio
prévia, em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
salvo os casos indicados em lei.

Prescindird de voncurso s nomeagdo para cargos ewm enmissdo,
declarados em lei, de livie nomeagdo e exoneragio.

A Camara Municipal somente poderd admitic funcionarins, medi-
ante concurse piblica de provas ou provas e tituios, apoy a crl-
agio dog cargos respectives, por lei apravady pela maioria absos
luta de seus membros, ¢ na forma fixada pelos §§ 3.0 e Lo do
axtige 108 da Constituicho da Repnblica,

B0 FROVIMENTO,

DS

CAP{TULO |

DO PROVIMENTO

Bge. 12.  Compete ao Prefeito prover os cargos pablicos municipais ressal-
: vada a competéncia da Camara Municipal, quanto aos cargos
cristentes em Seus servigos.

Axt. 13, Qs cargos piblicos municipais serdo providos por:
I - nomeacéo;
IT - promog3o;
Il - transferéncia:
IV - reintegracao;
V' . reversio;
VI . aproveitamento,

Ast. 14. 56 poderd ser investido em cargo pablico municipal, quem satis-
: fazer o3 sequintes requisitos:
I - ser brasileiro;
Il - ter completado 18 {dezoito) anos de idade:
II¥ - contar menos de 35 (trinta e cinco) anos de idade:
' IV . estar em gozo dos direitos politicos;
V . estar quite com as obrigagdes militares;
V1 - ter boa conduta;
VII - gozar de boa saude e ndo ter defeito fisico incompativel com
a exercicio do cargo;
VI - possuir aptiddo para o exerciciu.da fungio;

. IX - ter-se habilitado previameate em concurse; ressalvadas as
excessdes previstas em lei;
X - ter atendido ag condicdes especiais, prescritas em lei ou e~

gulamento, para deferminados cargos ou carreiras.

¥ Lo - A prova das condigles a que se referem os itens J, I, 1H e
IX deste avtigo rie serd exigida nos casos doz itens I, 1V,
Voe VI do artige 13

§ 2.0 - A comprovacio dog requisitos exigidos no em VII deste ar.
tigo sera feita mediante inspegio médics, efetvada pelos G-
gaos musicipais competentes,

Art, 15, O provicsnte  Jdos i phblicos facessd medlunge Pogaria,




" gue deverd conter, necessatiamente, as seguintes jndicagbes, sob
peua de sulidade do alo w responsabifidade de quem der posse:
| - o cargo vago, com todos os clementos de identificagdo, o
motivo da vacanciz £ o nowe do ex-ocupante, 3¢ 0COCYEX A
hipotese em que possant ser atendidos estes Htimos elementos;
H - o carsater da investidura:
HI - o fundamento legal bem como a indicagio do -padrio de
venciraento do cargo:
IV - a indicagio de que o egercicio do cargo
mente com outro cargo municipal quando [or o ‘casa.

se fara cumulativa.

Brt. 16, Tavendo igualdade de condigdes entre os candidatos ao provi-
mento de cargo pablico do Municipio, por nomeagin, mediante
concurso, serad dada preferéncia, ma ordem seguinte:

I - aos que a ela fizerem jds, por forga de expressa determina-
¢io legal; T
Il - 20 que apresentar maior uimero de pontos atribuidos em
virtude dos titulos que possuir.
SECAO |
DA NOMEACAO
Agt. 17. A vomeagdo serd feita: ,

{ . EM CARATER ERETIVO, quando se tratar de cargo de

carrgira ou isolado;
i . EM COMISSAO, quando se tratar de cargo isolado que, em
vitkude de lel, assim deva ser provido.

SECAO It

JRTRENISH.. SRR

DO ESTAGIO PROBATORIO

O funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito a ESTAGIO
PROBATORIO de 2 (dois) anos de exercicio ininterrupto, du-
rante o qual apurar-se-A a conveniéncia ou ndo de ser confirma-
da a sua nomeacgdn, mediante 4 verificagio dos seguintes requisitos:
1 . idoneidade moral;

1 . eficiéncia;

iIl . aptidao;

IV . disciplina;

Y - assiduldade:

Wi . dedicagdo 30 seevigao,

Art, 19,

O chefes de repartgio ow servigo, om que sirvaw fuaciondrios
mitas a estigio probardrie, 2 {nuatro} mEses antes do  emino
ste, infurmario reservadamenie, av Grgdo do Possosl compe-

tente, subre os cequisitos previstos neste arfigo.

§ 20 - Em seguida, o drgho do Pessoal formulesd parecer escrito, opi-
nando sobre ¢ mereciments do estagio ew relagdo a cada um dos
reguisitos, concluindo a favor ou conira s confirmagdo do funcionério.

§ 3.0 - Desse parecer, se contrario & confirmagdo, serd dada vista ao esta-

giaric pelo prazo de 10 {dez) dias, para aduzic sua defesa.
§ 4.0 - Julgando o parecer o a defesa, o Prefeite decretara 2 exoperacio

do funcionario, se achar aconselhavel; oux o conlirmara, se sua
decisdo for favoravel a2 permanéocia do mesmo.

A apuragic dos requisitos, de que trata o artigo anterior, devera
processar-se de modo Gue a exoneragdo do funcionario possa ser
feita antes de findo o periodo de estigio.

§ INICO- Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o funcionario tornar-

se-a estivel, nos termos do artigo 100 da Constitui¢do da Repabilica.

Ficara dispensado de novo estigio probaldrio o funcionirio que,
ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo
ptblico municipat.

SECAO I

DA PROMOCAC

A;c. 21.  Promogdo é o ato pelo qual o funciondrio tem acessc, em carater
efetivo, a cargs de classe imediatamente superior aquela a que
pertence na sua carreira.

Art. 22, A promogio obedecera ao critériv de antiguidade de classe e ao

de merecimento, alternadamente.
§ t.o - O merecimento apusar-se-a pela concorréncia dos seguintes requi~
sitos:
I - eficiéncia;
II - dedicacdc ao servigo;

[I¥ . assiduidade;

AY M o " v et . ca b - - > .

IV - titelos e os comprovantes do zonclusio ou frequéncia de cursos,
semiindrios, simpdsios, selacionades cem a administragio mu-
nicipal;

V. trabalhos e obras publicadan,

| 9 x e
§ 2o - Havendo fusio de classes, & antiguidade abrangerd o efetivo
exercicic da classe antorior, -

§ Lo« Guande ocorrer empate no chosificagdo por satiguidade na classe,



2iard 00ia, aucessivamente:

i E oo funcionario de maior wmipo de sarvicn sumeiped:

’ IH - o de maior tempo de servige piblico; . . H3 TRANSPERENCIA

; HE - o de maior prole; LA L O

¢ . . s . :

: WVo- o mais idoso,

o § 4o« Ma apuragio do requisito do itew I do pardgrafe anterior, ndoc . ae " ferimcs ‘ i

i gecic considerados os Elbos maiores ¢ os que exercerem gualquer Azt 29, A trans st&ltﬁu‘wffﬂ_ﬁ virtude de readaptagio do funcionario. sera
S -essada a:

b atividade remunerada. . provessada de oficic

" : ¢ Ca S . P R | inacio divmean.
§ 5.¢ -~ Quando morido ¢ muther forem funcionarios municipais, 98 pon- e ”i de uma para ontra carreira de denomz'na'(;au diversa;
tos relativos sos filhos serfio computados unicamente para o ca- , - de s cargo isolado, de provimento cietive, para outro de
bega do casal. Quando o cabega do casal for titular de cargo o carreira.

isolade, os euca;rgos de familia eomputar-se-do em favor do ou- Art. 30, Havera, ainda, transferéncia:
tro cdnjuge, se funcionario. : T ’ : .
i juge, o - - de um cargo de carreira para outro de carreira;
Art. 23, .As promogdes serdo realizadas de seis em seis méses, havendo I - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento
‘ vaga. efetivo;
' § t.o -~ Quando ndo decretada no prazo legal, a promogio produzira seus i HI - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da
efeitos a partir do altimo dia do respectivo semestre. B mesma natureza.
§ 2.0 ~ Pdra todos os efeitos, serd considerado promovido, o funcionario Y Lo - é\.dcra:sfﬁ;remfxa,.p.m*.vtsta neste artigo s6 poderd ser feita a pe-
que vier a falecer sem que tenha side decretada, no prazo legal, ’ ido do tuncionario.
a promog¢do gue cabia por antiguidade. . & 2.0 - A transferéncia, a pedido, para cargo de carreira, sé podera ser
§ 3.0 - Ao funcionario afastado para tratar de interésse particular, so- e feita para vaga que tiver de ser provida mediante Promocgao por
mente se abonardo as vantagens decorrentes da promogio a par- L merecimento.
tir da data da reassungo. @ Somente poderd haver transferéncia para cargo de igual padrio
Art. 24, Sers declarada sem efeito a promogic indevida ¢, ro caso, pro- i .\9 de‘v.enc:xmento, 3?“{“‘1‘5135' Sempre, a conveniéncia do servigo e a
vido quem de direito. exigéncia de habilitagdo profissional.
b Lo - Os efeitos desta promogdo retroagirio a data que f6r anulada. Ast. 32 O intersticio para a transferéncia sera de 365 (trezentos e ses-
} 2.0 - O funcionério, promovido indevidamente, nio ficara obrigado a senta e cinco) dias pa classe ou no cargo isclado.
!
restitui¢éio, salvo hipitese de dolo ou ma f& do interessado. §UNICO - Nio podera ser transferido o funcionirio que se achar em esta-
, . B 5 s ,. . N . ‘ gio probatério.
Art, 25, Nio concorreriv & promogio os funcionirios que ndo tiverem,
pelo mends, um ano de efetive exercicio na classe, salvo se ne- . Art. 33, A tranferéncia, por permufa, somente serd processada a pedido
nhum preencher essa exigéncia. escrito dos interessados, preenchidos os requisitos exigidos nesta
! $UINICO - Em nenhum caso sera promovido ¢ Funcionario em estagic pro- Segdo.
batério,

Ast. 26, E vedado a0 funcionario pedir, por qualquer forma, sua promogio, SECAO vV

SUNICO - Ao funcionario é assegurado o diveito de recorrer das promogses, et

quando entender tenha sido preterido. DA _REINTEGRAGAO

A 27, Ay promogoes serio processaday gov Comissio Bspecial, nomea-

, da pelo Prefeito.

CYON O . . ’

FUINECG - As normas para o processamento das promogdes sexdo objetos de Aore. 14
regulamento, sotadamente quanto 203 critérios para promogdo por

antiguidade, por merecimento @ guanto a0s recursos.

A reintegragio, gue decorrerd de decisio sdwipistrativa ou udi-
cial com transito em julgade, ¢ o refogresso  do funcionario nor
servigo piblice, com ressarcirmento dos prejuizos  decorrentes do

Koo - . PET afastamento.
’ A28 88 por antiguidade podecd ser promovido o fusciondiio em exer- : : .

ciciny de wandato cletiva.

% Quando s reintegeagdo veswlear e decicie judiclzl serdo também




Porr. 37

Art, 38,

Aot 3%,

Art. 40.

Axe. 41.

Purt, 42,

Bre. 43,

Azt 44,

Hit, 45

PV I T T

fe

iennd el 42 advogado.

Q pogawama dos prrjuizor 2 que aludem os artigns 3% = 3,
desta Jecio, devera ser liguidado no prazo maximo de 06U (ses-

sental dias da dote da reassuncdo do zargs ou da disponidsilidade.
Sera sempre proferida em pedido de reconsideracio em recurso

ou e revisdo de processo a decisho adwinistrativa que detormis-
nar a reintegracao.

A reintegracio sera feita no cargo anteriormente otupado; se este
houver sido tranformado, no cargo resultante da transformacio
e, se extinto, em cargo de venciments ou remunexdgcm equiva~
lente, atendida a habilitacdo profissional.

Nao sendo possivel a reiitegragdo pela forma pievista no artigo
anterior, serd o funciondrio posto em disponibilidade.

Quando a reintegragio for decorreate de decisio judicial quem
houver ocupade o lugar do reintegrado ficara exonerado de plano
ou sera reconduzido ao cargo que, anteriormente, ocupava, mas

sem direito a indenizacdo.

Em se tratando de primeira investidura, o ocupante do cargo a
que alude o artigo anterior, sendo estavel, ficara em disponibilidade.

Transitada em julgado a seatenga que determinar a reintegragio,
o 6rgdo incumbido da defesa do Municipio em Juizo, represen-
tara, imediatamsnte, ao Prefeito, a fim de ser expedido o titulo
de reintegiagdo no prozo mbxime de 30 {trinta) dias.

O funcionario reintegrado serd submetido a exame médico ¢ apo-
sentade quando incapaz.

SECAO VI

’a

{| pa rREVERSAO |

Reversdo & o reingresso do aposentado no servigo pablico muni-
cipal, apdés verificugdo, em processo, de que ndo subsistem os mo-
tivos determinantes ds aposentadoria.

A reversdo, que dependerd sempre de exame médico

¢ existéncia
de cargo vago, far-se-i a pedido ou de oficio.

S
SOMICO . O aposestado nio poderd reverter & atividade, se contur maia de

FBorr, 56,

70 (setenta) @nos de idade.

Respeitada a babilitacdo profissional, a reversio far-ae-a de pre-
P

feréncia, oo mesmo cargo anterormente acupade ou er oilea de
atribuigdes andlogas.

il
RPN
4 =4

At 47,

Art. 49,

"Ast. 50,

Art 5%,

FroL

I3 S
N ST

wureaCas inferior wo

Plaivr (e

e

cimente ou o

S IE R I

nravente do revertide.

Moreversdo. o pedi
ne em carge o osor oprovide par merec

do, somenme poderd sec fefim an mesmio caryis

"4 CONCOTrer & promuo-
indos 05 que integrarem

© funcionirio revestide, a pedido, so pode
rdo depois de haverew sido promovidos
gua clagse, & época da reversio

A reversdo ndo dard direito, para nova aposentadoria, & conta-
gem do tempo em que o funciopario esteve aposentado.

SE*(‘AO Vi

DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento ¢ a volta do funciondrio em disponibilidade ao
exercicio de cargo piblico.

Também poderd ocorrer o aproveitamento compulsério, a juizo e
no interesse da Administragdo, dos funcionarios estaveis, ocupan-
tes, e compativeis com sua capacidade funcional, mantido o ven-
cimento do cargo anterior. (AC. 52/69).

Os funcionarios em disponibilidade serdo, obrigatoriamente, apro-
veitados no preenchimento das vagas que se verificarem nos car-
gos do funcionalismo.

O aproveitamento dar-se-& em cargo equivalente, por sua natu-
reza e vencimento, ao que o funcionirio ocupava quando posto
em disponibilidade.

O aproveitamento dependera sempre de inspe¢do médica que pro-
ve a capacidade parxa o exercicio do cargo.

Se, dentro dos prazos leqais, o funcionario, devidamente notifi-
cado por escrito, ndo tomar posse ¢ nio entrar no exercicio do
cargo em gue houver sido aproveitado, serd tornado sem efeito
o aproveitamento ¢ vassada a disponibilidade, com a perda de
todos os direitoy de sua anterior situagio.

Sera aposentado o fumciondrio em disponibilidade, gue, em ing-
pecdo médica, for yulgado incapaz, ressalvada a readapiacio.

Havendo wmais do 2m comcorrente 3 mesma vaga, terd prefecén.
ciz o que contay iusis tempo de disponibilidade e, em igualdade
de condigdes, o de malor tempo de servigo pablico:
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: SECAOI

DA SUBSTITUICAQ

Somente havera substitui¢io remunerada no impedimento legal e
temporario, superior a 3 {trés) dias, de ocupante de cargo de
chefia, de cargo isolado, de fungdo gratificada, ou, ainda, de ou-
tros que a lei autorizar.

§UINICG - Nao havera substituicdo remunerada no impedimento legal e tem-
pordrio do ocupante de cargo de Diretor, devendo ser expedido
ato do Prefeito Municipal designando outro Diretor para respon-
der pela Diretoria respectiva.

Art.

i
-

A substituigio remunerada de cargo de chefia dependera de ex-
pedicio de ato do Prefeito Municipal.

§ Lo O substituto perceberd, durante o tempo em que exercer o cargo
ou fungdo, seus vemcimentos cumulativamente com a diferenca
existente entre os do seu cargo efetivo e os do que passou a
exercer, ou com a gratificagdo de funcdo.

¥ 2.0 - O substituto exercera o cargo ou a fungio enquanto durar o
impedimento do ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de
ser nesse cargo provido efetivamente.

SECRO I

DA READAPTACAO

Ait. 55, Readaptacio & a iuvestidura em carge ou fungdo mais compa-
tivel com a capacidade do funcionario e dependera sempre de
exame médico.

Axt. 56 A readaptacin far-se.g:

I - DE OFICIO:
a} quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou p3~
guico, ou nas condigées de saide do fuscionario que the
diminnasm a eficiéncia no exercicio do cargo;

b quanda
. rapacids
zyigéncias
oA PEDIOG:
LQuando ficar, expressamente comprovado que:
a} o desvio de fungio sdveio ¢ subsisee por necessidade ab.-
soluta do servigo;
b) o desvie dura, pelo menos, ha dois anos, sem interrupgio
oz data da vigéncia deste Fstatuto:
<} a atividade foi ou esta sendo exercida de modo permanente;
d) a3 atcibuicdes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas
e ndo apenas comparaveis ou afins, variando somente de
responsabilidade ¢ de grau;
o funcionario possui as necessarias aptidoes e habilitaces
pata o desempenho regular do novo cargo em que deva
ser readaptado.
§UNICO - A readaptagio serd feita por decreto do Prefeito, sendo que, ne
- caso do item I deste artigo, mediante transformagio do cargo do
funcionario, apos a sua aprovagio em provas de suficiéncia, para
confirmagdo do desvio funcional e habilitagio do funcionario.

ARrRVar. s processa adalnistravivo, ST
de intelecru: aario n3o corwesponde G
ROQO;

03
~—

Art. 57. A readaptacio ndo acarretaca, na hipétese do item | do artigo
anterior, diminui¢io nem aumento de vencimentos ou remuneracgio
. e sera feita mediante transferéncia. :
Art. 58, Someute podera ser readaptado o funcionario estavel.
SECAO Il
DA REMOCAO OU DA PERMUTA

de um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria;
de um para outro 6rgdo do mesmo setor, servigo, departa-~
mento ouw secretaria.
- A remogdo prevista no item ] sera feita por ato do Prefeito: a
prevista uno item II por ato do diretor do setor, do servico, do
departamento ou do secretario.

Agr. 59, A temocdo, a pedido ou de oficio, far-se-a:
| .
-

§2¢ A temogdo 36 poderd ser feita, respeitada a lotagdo de cada or-
gao, setor, servico, departamento ou secretaris.

. . ] . 2 . . -
O fuscionario removido devers assumir o exencicio na reparticio
para a qual foi designado, dentro do prazo de 3 (cinco) dias,
aalvo determinaciio em contrario.

Are. 60,

.o

D o s N . P .

yd'Nﬁu(J»Ruahvamenm ao funcionaric em lfécias ou de licenga, o prazo

ot fz.smbe!w:xdu neste artigo comecurd a fluir da data e que  se
findarem as foring ou a licenga,
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At Of.

ﬁ'nl‘f. 62.

Art. 63.

Art. 64.

A.X't. 65.

Bt 68,

A poomuia serd g de anboy 08 interes-

SECAD WV

DA PUNCAOQ GRATIFICADA .

Funcio gratificada ¢ a instituida em lei para atender a encargo
de chetia ¢ outroy que nido justifiquem a criagio de cargo.

O desempenho de fungio gratificada serd atribuido ao fuacio-
nario mediante ato exzpresso do Prefeito.

A gratificagdo serd percebida, cumulativamente, com o vencimento
ou remuneragdo do cargo, de que for titular o gratificado.

Nao perdera a gratificagdo a que se refere o artigo anterior, o
funcionario que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,
licenga-prémio, licengas para tratamento de sua saide ou a ges-
tante, servigos obrigatérios por lei ou atribui¢des regulares decor-
rentes de seu cargo ou fungfo.

_E:)E(;AO \%

DA LOTACAO E DA RELOTAGAO

o
Entende-se por lotagio o namero de funcionarios, de cada car-
reira e de cargos isolados que devem ter exercicis em cada 6r-
gao, setor, servigo, departamento ou secretaria.

Relotagae ¢ a tranferéncia do cargo de carreira ou isolado de
uma reparticdo para outra, dependendo sua efetivagio de lei

CAPITULO 1lI

RO CONCURSQ PUBLICCG

A primeirs investidura em cargo publico dependera de apravacio
prévia em concurss piblico de provay ow de provay = titulos,
salvg oy cazos estabelecidos am et

speitar-se~5 pa habhilitsgio do candidato & ordem de clasaibis
[ttaNd

Ovadoy, sendo vedadon gualiijuer viantig

0§ concorientes,
R T Cargos  cm vomissia,

B Frescindivd de concurso & momeagde para

declarados s lei, de livie oo JA0 @ exoneragio.

Poderd inscrever-se no concurss guem tiver o minimo de i85 {de-
zoito) ¢ o waximo de 39 (irinta e cinco} anos de idade.
§UINICO- O limite maximo de idade, previsto neste artigo, serd dispensado
; para candidatos ocupantes de cargoy piblicos. :

Bt 65,

’

Eacerradas as inscrigdes, legalmente processadas para o concurse
a investidura em qualquer cargo, ndo se abrirdo novas, antes de
sua realizagdo.

Art. 70.

Os concursos serdo julgados por comissbo em que, pelo menos,
um dos membros seja estranho ao servigo pablico municipal.

Art. 71.
O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital respec-
tivo, até o maximo de 2 (dois) anos.

Ast. 72.

Art. 73. O concurso deverd estar homologado pelo Prefeito em %0 (no-
. venta) dias, a contar do encerramento das inscrigdes.

o CAPITULO 1V

DA POSSE E DO EXERCICIO

SECAO 1

DA -POSSE

Brt. 74, Posse & a investidura em cargo publico, ou em Fungdo gratificada,
§OUNICO - Nio havera pcase nos casos de promogdc e reintegragio.

Do termo de posse, assinado pela autoridade competente ¢ pelo
funcionario, constard o compromisso de fiel cumprimento dos de-
veres do cargo ou fungBo gratificada

Art. 75,

« O Prefeito, oz diretores de departamento ou de servigo:
~ oy diretorey de departamento ou de sorvige, aos ::hg:fe:a £ oae-
maiz funcionarios a eles subordinadaos.

e, 76, S30 competentes para dar posse:
I.
!



YUNICO - A autocidade que dar posse deverd "f-:';ficm. soby pona oy
sabilidade, 3¢ forvam satx\(ums as con
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CREDON-
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§ Lo - Esse prazo poderd ser proveogado por mais 30 (trinta) dias, por
olmragdo escrita do interessado ¢ mediante ato fundamentado
da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 - O termo inicial de posse para o funcionario em férias ou licenca,

exceto no caso de IxLengd para tratar de interesse. pdmcuiar, serd

o da data em que voltar ao servigo.

Are. 78, Se a posse ndo se verificar dentro do prazo inicial ou de prox-
rogagdo, o provimento serd tornado sem efeito por ato do Prefeito.

Art. 79.  No ato de posse em cargo ou fungdo gratificada, o funcionirio
apresentara declaragdo publica de bens, que sera transcrita em
livro praéprio,

SUB - SECAO UNICA
DA FIANCA
Ast. 80. O funcionario nomeado para cargo, cujo provimento dependa de

fianga, ndo poderd entrar em exercicic sem prévia satisfacido
dessa exigéncia.
§ 1.o - A fianga podera ser prestada:
I - em dinkeiro;
Il - em titulos da Divida Puablica;
Il - em' apolices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
institutos oficiais ou empresas legalmente autorizadas.

2.0 ~ Estdo sujeitos 3 fianga os funcionarios que, pela natureza dos
cargos que ocupam, sdo eacartegados de pagamento, arce-
cadagdo ou guarda de dinheiros piblicos ou depositarios de quais-
guer bens ou valores do Municipio.

§ 3.0 - Nao se admitita.o levantamento da fianga antes de tomadas as
contas do funcionario.

¥ 40 - O funciondrio responsavel por alcance ou desvio ndo ficara isento
de responsabilidade administrativa e criminal cabivel, ainda que o
valor da fienga supere os prejuizos verificados.

DO EXERCICIO

R oo R s i £ s
Avko 81 ¢y exercicio & & pritica de atos
publica.

proprivs de cargo ou da funcio

§UIRIENE. O inicio,

Art.

vy ceininio Ao oxcrcicic serdo re
5o individual do funcinnario.

2 ot
ao assentame

tor designade o fenciopario

33 (’_) exmcmo de cargo ou fungdo texd ipicio ne praze de 30 (erin-
ta) dias, contados:
I - da data da publicagio do ate, no case de reintegragio;
11 - da data da posse, nos demais casos.
i.o - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por

mais

30 (trinta) dias, por solicitagdo do interessado e a juizo da auto.
ridade competente.

2.0 - O funciopario que ndo entrar em exercicic dentro do prazo sera
exonerado do cargo ou dispensado da fungdo.

3.0 ~ A promog¢do ndo interrompe o exercicio, que serd contado na
nova classe a partir da data da publicagido do ato que promover
o funcionario.

4.0 « O funcidnario transferido ou removido, quando legalmente afas-
tado, terd o prazo para entrar em exercicio contado a partir do
término do impedimento.

8'& QO funcionarioc nomeado deverd ter exercicio
cuja lotagdo houver claro.

na reparticio em

§ﬂNICO O funcionario promovido podera continuar em exercicio na repar-

A?‘.’.

(34

ticdo em que estiver servindo, desde que sua lotagdo o comporte.

85. Nenhum funcionacio poderd ter exercictd em servico ou repar-
ticio diferente daquela em que estiver lotado.

1.0 - O afastamento do funcionirio de sua reparticio para ter exerci-
cio em outra, 86 se verificard nos casos previstos neste FEstatuto,
por prazo certo e para fim determinado, mediante ato do Prefeito.

2.0 - Na hipétese de requisicdo ou disposi¢io, por parte do Poder
Pablico, o afastamento dependerd de prévia anuéncia do funcio-
narjo, por esctito.

86. Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentard ao o6rgio com-
petente o3 elementos necessarios ao assentamento individual.

87. Nenhum funcionario poderd ausentar-se do Municipio, para es-
tudo ou missdc de qualquer natureza, com ou sem S6nus para o
cofres piblicos, sem autorizagdo ou designagio do Prefeito.

Salvo caso de mandato eletivo ¢ do previsto no artigo seguinte
nenhum funciovario poderd permanecer afastado do servigo, ou
ausente do Municipio, por efeito do disposto no artige anterior,
além de 4 {quatro) anos consecutivos.

Bxcetn wo caso de absoluta conveniéncta, a juizo do Prefeito,
cnenhwnr fuscioadriv poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos
conaecntives cry miwsdo fora do Municipio, nem exercer outra,



aletiv, oo

nenda depois de d uode de
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coutads da data de regresso.

Awt. 90 Sera considerado afastado do exercicio, até decisio final passada
een julgado, o fuscioniso
I preso em Hogrante ou preventivamente;
I - proaunciado, ou condenado por erime inaliancavel;
HE - denuncizado por crime Funcional, desde o recebimento dg
denuncia.
§ Lo~ Durante o afastamento, o funciondrio perdera um tergo do venci-
mento, tendo direito a diferenca se a final nio f6r condenado.
§ 20 - No caso de condenagio e se esta nio for de natureza que deter-
mine a demissdo do funcionario. continuara ele afastado na forma

deste artigo, até o cumprimento total da pena, com direjto a um’

tergo do vencimento e vantagens.

Art. 31, Salvo os casos previstos neste Estatuto, o funcionario que inter-
romper o exercicio, por prazo superior a 30 {trinta) dias conse-
cutivos, serd demitido por abandono de cargo, apds processo
administrativo em gque lhe fique assegurada ampla defesa.

CAPITULOV
DA VACANCIA
Art. 92, A vacancia de cargo decorrera de:

I - exoneragio;
I . demissao;
Il - promocio;
IV - transferéncia;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo;
VIl - falecimento.
§ Lo - Dar-se-a exoneragio:
I - a pedido do funcionario;
- I . de oficio: SN
a) quando se tratar de cargo em comissio; -
b} quande ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatérios
¢} quando o funcionirio ndo entrar em exercicio no prazo legal.
§ 2o - A demissio serd aplicada como penalidade e devera ser precedida
de processo disciplinar.

Art. 93 A vacancia de fungio gratificada decorrera de:
I - dispenss, a pedide do funcionario;
i d“pr‘nsa a critéric da autoridade a quem couhm' a designagao,

. destituigdo.

FEATIVAS, DOS DIRBITOS &

TAGENS

i) !“_i

DAS V

CABITULO |

DAS PRERROGATIVAS

SECAO I

. 20 TEMPQ DE SERVICO

B.rt 94, A apuragio do tempo de servico serd feita em dias.
§ 1.o - O namero de dias serd convertido em anos, considerando-se anc
o periodo de trezentos ¢ sessenta e cinco dias.

*§ 20 - Feita a conversdo de gue trata o paragrafo anterior, os dias res-
tantes, até cento e oitenta e dois, ndo serlo computados, arre-
dondando-se para um ano guando excederem esse nimero, com
vistas, exclusivamente, a aposentadoria, disponibilidade e adicionais.

Sera considerado de efetivo exercicio o afastameato em virtude de:
I - féerias;
Il - casamento, até 8 {oito) dias;.
Il - luto, ate oito dias, pelo falecimento de parentes consanguineos
ou afins até o 2.0 grau;
IV . luto, ate dois dias, pelo falecimento de tio, cunhado e padrasto;
V - exercicio de cutro cargo municipal de provimento em comis-
' sio ou fungdo gratificada, inclusive em entidade da adminis-
tragdo indireta do Municipio;
VI . convocagio, para o servigo militar;

VIL - juri e outros servigos obrigatérios:

VHI - desempenho de mandato eletivo municipal, remunerado ou
gratuito, na forma do disposto nos artigos da Sub.Se¢io IX,
ou guando anterior a vigéncia desta lei

. IX - licenga por haver sido acidentado ewm servico ou atacado de
doenga profissional;
X - licen¢a-prémio;
X1 - licenga a Funcionaria gestaate;
XIL - licenga nos termos dos arts. 131 a 134, deste Estatuto:
XU - faltas abopadas nos termos do § 1.0 do art. 171 observados
os limites ali fixados;
missdo ou estude nouiros pontos do tecritério nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido, expresss-
wente, autorizado pela Prefeito: :

Art. 95.

Xiv

- 1o -



AN L mepvan e f;m-ygmtva Lead, Quanan O

fEg eapoTe
autouzado peio
- exerciiol de fuoc

i L»’W b

Ciovarge de governa o
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Art. 96,
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Serdo contados para todos og efeitos:
I - SIMPLESMENTE:

a) os dias de efetivo exercicio; ,

b} o tempo de servigo publico federal, estadual e wunicipal;

€) o tempo de servigo prestado em autarquias tunicipais,
estaduais e federais;

"d) o tempo em que o funcionario esteja em - disponibilidade;

I - EM DOBRO: ,

a) os dias de férias ou licenca-prémio que o funcionario nio
houver gozado, desde que haja adquirido esses direitos na
qualidade de servidor municipal;

b} o periodo de servigo ative nas Forgas Armadas em ope-
ragdes de guerra;

§UNICO - Soments serio averbados os dias de férias ndo gozadas, por ne-
nessidade de servigo, mediante pedido irretratavel do funcionarxo‘

Art. 97 E vedada a acumulagio de tempo concorrente ou, snmultaneamem
te prestado em dois ou mais cargos ou fun¢des da [Unido, Esta-
dos, Territérios, Municipios ¢ suas entidades de administragio

, indireta.

Art. 98 N&o serid computado, para nenhum eleito, o tempo de servico

o gratuito,

SECAO 1l
DA ESTABILIDADE
Ast. 39, O funcionario adquirica estabilidade depois de 2 (deis) anos de
© eletivo exercicio,
§ Lo« O funcionario scmente podera adquicie estabilidade, desde que

nomeado por concurse,
M zn..':szl'ddde diz respeito ao segvigo piblico e nio ao cargo.

- 2
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Poder Byecutive, da sua deasnecessidade.

: A()l”

EE DA DISPONIBILIDADE

"Ack. 101, Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua des-

necessidade, o funcionario estivel ficard em disponibilidade remu-
: ‘nerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.
§ﬂNICO A extincdo do cargo, assim como a declaragio de sua desneces-
sidade, far-se-a por decreto, quando pertencente ao Executivo e
por Lei, quando integrante do quadro do Legislativo.

At 102. A extingio ou declaracdo de desnecessidade do cargo de que
trata o artigo anterior, efetivar-se-a somente quando verilicada a
impossibilidade de redistribui¢do do cargo com o seu ocupante,
ou a inviabilidade de sua transformag3o.

§UINICO - A desnecessidade do cargo decorrera, ainda, de verificagdo da
lotagio do pessoal exigida ewm virtude das atribuigbes exercidas
pelo setor administrativo de que seja integrante.

Are. 103. Veriticada a impossibilidade de redisteibuigdo ou transformagédo
do cargo, aplicar-se-a a disponibilidade na seguinte ordem:
a} ao que tenha ingressada no servigo piblico, sem prestagio de
concurso em relagio ao que o tenha prestado;
b) ao que conte menos tempo de secvigo pitblico;
¢) ao menos idoso;
d) ao de meror nimero de dependentes.

Art. 104, Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade,
serdo observados os preceitos aplicaveis 2 aposentadoria.

§UNICO-O funcionario em disponibilidade poderd ser aposentado, desde
que preencha os requisitos para a aposentadoria, ou posto & dis-
posicdo de outro drgdo, a seu pedido.

O valor dos proventos a que tem direito o funcionario em dispo-

nibilidade sera proporcional ao tempo de sexvigo, na razdo de 1/35

avos por ano, se do sexo masculine, ou 1/30 avos, se do sexo

feminino,

§ - Mo czso dos funcionarios em relagio aos quais a
tempo de servigo para aposentadoria voluntaria cefa

contagem de
regida por




lei especial, o ralrulo da propoarcionalicds de dos proventas farose.g
tomada por base a fragao anual correspondente.

Em quslguer tatoy o valor dos proventos sera acvescido dy
latio-familia, hew como do valar integral do adicional poy tempo
de servico o demais vantagens pessounis, na base a que fizer jas
na data da disponibilidade.

It

3

O funcionario posto em disponibilidade, nos termos desta Secdo,

poderd, a juizo e no interesse da Aduministragio, “ser aproveitado

\&) em cargo de naturezs e vencimento compativeis com os do ante-
riormente ocupado. ,

§lo - Obsecvar-se-a, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferén-
cia entre os disponiveis‘que, de acordo com este artige, possam
ecupar o cargo a ser provido:

a) o de mais tempo de servigo pablico;
b) o mais idoso
¢} o de maior nimero de dependentes,

§ 20 - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante
inspecio meédica.

§ 3.0 - Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada
sua denomina¢in, sera, obrigatoriamente, aproveitado nele o fun-
cionério posto em disponibilidade quando de sua extingio, ou
declaracio de sua desnecessidade.

SECAO |v
DA APOSENTADORIA
Act. 107, O Funcionario serd aposentado;
L~ por invalidez:
- compulsoriamente, aos setenta anos de idade:
IIU - voluntariamente, apos trinta e cinco anos de servico,
YUNICO-No caso do item 1), deste artigo, o prazo ¢ de trinta anos para
as mulheres.
Art. 108, Og proveutes da aposentadoria serio:
I integrais, quando o funcionario;
a) countar trinta e cinco anos de servigo, se do 3ENO  mascu-
livo, ou trinta anos de servico, se do sexo feminino.
b) se invalidar por acidente em servico, por moeléstia profis.
sional ou doenga grave, tontagiosa ou incurave’
i~ proporxcionais ao tempo de servigo, quando o Funcionario con .

tar menoa de trintz e cinco anos de
Bo parigrafo onico do artigo 107,

servige, salvo o disnosto

oy

&d

T

At 110,

Ast. 111,

Art. 112,
$UNICO.

Art, 114,

‘por invalidez seja submetido, periodicamente, a

Lo DOs§ DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

Na bipétese do item | do artigo JO7 dests Secgdo, o funcionario

que se {ncapacitar para © exercicio de gualguer funcdey publica,

seri licenciado do cargo com todos o vencimentos, por periodo

nio excedente de 4 (quatro) anon. Finde esse prazo, se pevdurar

a incapacidade total, serd aposentado, qualquer que sefa o tempo

de servigo, possibilitada 2 reversio.

A aposentadoria dependente de inspecio médica 5O sera decre.

tada depois de verificada a impossibilidade da readaptacio do

funcionario,

O laudo da junta médica devers mencionar a hatureza da doenca

ou lesdo, declarande se o funcionario se encontra invalido para

o exercicio do cargo ou para o servigo piblico em geral.

A junta wmédica poderd detecminar que o funcionario aposentado
nova inspegao

médica, para o fim de reversio.

Os proventos da inatividade serio revistos sempre que por mo-

tivo de-alteragdo do poder 33uisitivo da moeda, se modificarem
05 vencimentos ¢ na mesma proporgio, dos funcionarios da ativa.

em caso nenhum os
a remunera¢do perce-

Ressalvado o disposto no artigo anterior,
proventos da inatividade poderio exceder
bida na atividade.

E automitica a aposentadoria compulsdria.
O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria compul-
'soria ndo impedird que o funcionario se afaste do exercicio no
dia imediato ac em que atingir a idade limite.

Nos demais casos de aposentadoria os efeitos do ato verificar-se.
a0 a partiv da data de sua publicagdo, devendo, nos casos de
invalidez, retroagir, conforme o caso, a data do término da
licenca ou da verifica¢do da invalidez.

CAPITULO 1I |

S?S_:‘f\() H

DAS FERIAS

5

Q funcionaric terd direito
tives de férias por ano, de
pelo chefe da vepuricia.

20 gozo de 30 (trinta) dias consecun
acorda com a escala organizadn
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Art, 117,

¥ 20 -

~ Act. 118.

Art. 119,

§UNICO.

IS

Bre 120,

At 121,

e depois do primoro ano de exvecicio em Cargo piblico
do Municipia, adquinicd o Fencionacio diveilo a Fodas. Nos anos
subsequentes, serio gozadas gz forma gque a escals  determinar,

Nio tera direito s lériss o funcionario que, durante o periodo de
qus aquisicdo, pecmanecer em goza de ligenga para tratar de in-
teresse particular,

I vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servico.

Durante as férias o Funcionirio tera direito a tedag as vantagens,
como s2 em pleno exercicio estivesse. '

Em casos excepcionais, a critério da Adwinistragio, poderdo as
ferias ser concedidas em dois periodos, nenhum dos quais podera
ser infecior a 10 {dez) dias consecutivos.

E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absolutas necessi-
dades de servigo e pelo maximo de 2 {dois) anos.

Somente serdo consideradas como nio gozadas, por absoluta ne-
cessidade de servigo, as férias que o funcionario deixar de gozar,
mediante decisio escrita do Prefeito, exarada em processo e pu-
blicada na forma legal, dentro do exercicio a que clas correspondam.

As férias ndo gozadas até a promulgaciio deste Estatuto, no ma-
ximo de 2 (dwas), poderdo ser, a requerimento do interessado,
contadas em dobro para efeito de aposentadoria, ou gozadas opor-
tunamente, a critério da Administracz’io.

Em caso de exoneragdo ou demissio do funcionario, ser-lhe-a
paga a remuneracao correspondente ao peciodo de férias, cujo
direito tenha adquirido.

Por motive de promogio, transferéncia ou remo¢do, o Funcionario
em gozo de férias ndo sera obrigado a intercompé-las.

Por absoluta necessidade de servigo, devidamente demonstrada em

processo, poderd a Administracdo sustar o gozo das  férias do

funcionario, ficando o tempo restante para ser ozado oportunamente.
g p

Ao entrar em férizs, o funcionario comunicara ao chefe da repac-
ticdo o seu endereco eventual, para os fins previstos no para-

grafo dnico do artigo anterior.

No més de Dezembro, o Chefe da repacticdo ou do servigo, orga-

nizard a escala de férias para o ano seguinte, que poderd ser
alterada de acordo com as conveniéncias do servigo.
Os Diretores nae serdo incluidos na escala, entrando em férias

na época julgada conveniente pela Adininistragio.
Organizada 2 escala de férias, far-se-d a sus publicagio.
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v o E,

I
Il

TV
Vi
Vii

- 123,

NICO -

1

[REE VL OPE AN

Act. 124,

§TINICO-

apr

Axt. 125.
§UNICO.
Art. 126,

v -
AT

§aNICO- Ao

SECAG I

DAS LICENCAS

SUB-SECAD |

DISPOSICOES PRELIMINARES

122, Sera concedida licenga ao funcionario:

para tratamento de satde;

por motivo de doenga em pessoa da familia:

para repouso a gestante;

pata prestar servigo militar obrigatério:

por. motivo de afastamento do cdnjuge, civil ou militar;

para tratar de interesses particulares;

a titulo de premio;

para desempenho de mandato eletivo.

ocupante de cargo de provimento em comissio, nio se con-
cedera licenga nos casos dos itens V, VI, VIl e VI, deste artigo.

I
i -
I -

|
|
I-

Finda a licenga, o funciondrio deverd assumir, imediatamente o ,

exercicio do cargo, salvoe procrogagio.

O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo menos 5§
(cinco) dias antes de finda a licenca, contando-se, se indeferido,
como licenga o periodo compreendido entre a data da conclusio
desta e a do conhecimento oficial do despacho denegatsrio da
prorrogagao.

A licenga dependente de exame médico serd concedida pelo prazo
fixado no laudo ou atestado.

Findo o prazo, podera haver novo exame e o atestado médico
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenca ou
pela aposentadoria, se fér o caso.r .

As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do
término da anterior, serdo consideradas em prorrogagio.

Para os efeitos deste artigo somente serio levadas em conside-
ragido as licengas da mesma espécie.

© funcionario nzo poderd permarnecer em licenga, por moléstia,
por prazo superior a 4 {quatro} anos.

FUNICO O disposto neste artigo ndo se aplica aos funcionarios em comissio.

At 127,

Decorrido o praze estabelecido no artigo anterier, « .funcionario
serd submetide & cvame ¢ aposentado, se For considerado defini-
tivamente invalido parz as secvigos puablicos em geral
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Ase 28 As icengas somante poderdo ser  conredis
do Feefeito.

" mediclna zepecializada. quands o exame médico wio concluir pela
weessdo fwediata da aposentadoria.

Lu kAt Bt

&5 por ato expresse
A licenga para frataments de sadde serd concedida COm  vengie
" mentos integrais e pelo prazo indicado no lsude ou atestado médico.

LS
]
-
o
e
o

0 funcionario ew gozo de licenga comvoicark ao chefe da repac.
tigdo o local onde podera ser encontradoe. Podera  ele gozar g
licenca onde Jhe convier, salvo determinacia  médica EXpressa
em contrario,

Act. 130, Serio consideradas como faltas injustificadas, os dias em que o
funcionario deixar de comparecer ao servige, na hipotese de re-
cusar submeter-se a inspecio médica, sem prejuizo do dispasto no
artigo 212, § l.o.

R e e e 1 RO b s AR T

SUB - SECAO 111

LICENCA POR MOTIVO DR DOENGA EM PESSOA
DA FAMILIA

O funcionirio podéré obter licenga, por motive de doenga do
..conjuge ¢ de parentes até segundo grau,

-» Provar-se-4 a doenga em inspecio médica na forma prevista no
. artigo 193, .
§°2.0 A licenga de que trata este artigo serd concedida com venci.
S mento ou remuneragio até 1 (hum) més e com os seguintes descontos:
.1 - de 1/3 (um tergo), quando exceder a | (hum) més até 3 (trés)

meses;
C 11 - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 3 (trés) até 6 {seis)

SUB-SECAON

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 131, A licenga para tratamento de satde sera concedida a pedido ou
de oficio.

§to - EBam qualquer dos casos & indispensavel inspecdo médica. meses:

§ 2.0 - Estando o Funcionaric impossibilitado de locomover.se, a inspecio Iil - sem vencimento ou remuneragio do sétimo ao vigésimo més.
médica sera feita em sua residéncia.

¥ 3.0 -« O funcionario licenciado para tratamento de satide nio poderd de-

dicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cas.-
sada a licenga.

SUB.SECAO IV

§ 4o - Sempre que possivel, 0 exame, para toncessdo de licenga para
tratamento de saide, sera feito por médico oficial do Municipio,
do Estado ou da Unijo,

O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica parti-
cular, 56 produzira efeitos depois de homologado pelo servico de

DA LICENCA A GESTANTE

wg
W
c
I}

2136, A funcionaria gestante serd concedida, mediante inspe¢da meédica,
' licenca de 120 (cento e vinte) dias com vencimento oy remuneracio.

! sadde do Municipio. . Lo - Salvo prescrigab médica em contrario, a licenga sera concedida a

‘ § 6.0 - Ag licencas superiores a 90 (novzznta)‘diaﬂ, dependerio de exame o partic do oitavo més de gestagio,

. 5,!-!’53 do funcionrio por junta wédica. '§ 2.0« Uma vez ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca,
:";’ Art. 132, Considerado apto, em exame médico, o Funcionacio reassumird o esta sera conc{edida pela ?‘mmdﬁl a C.Om]a; d? . dja dio eveato,
If'}l exercicio, so‘b pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os ' desde que pleiteada sua concessio até (quinze} dias apos.
g dias de auséncis.

FUNICO -No curso da licenga, podera o funcionario requerer exame mé.
dico, caso se julgue em condiches de reassumir o exercicio. SUB-SECAO v

At 1330 A licenga a Funcioniario acometido de tuberculose ativa, alienagao

mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

A ’ A

,}f,h incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondilo.

|”I,' artrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget A (37 B ;

}' 1 tosteite deformoante), serd concedida vom base nas conclusées dy AR Ao funcionario que f3¢ convacade para o servico sailitar € outros
Jil I ’

ng;,%
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Axt.

§UNICO ~-Quando o estagio

§ Lo - A licenga sera concedida mediante pedido

30 .

138,

Art. 139, A funcionaria, casada com funcionario civil oy militar,

encargos dn

cimentos ou
A licenga sera concedida mediante comunicagio, DO esCrito,
funcionario ao chefe da reparticdo ou de servigo,
de documento oficial que comprove a incorporacio.

seguranya favivnal serd concedids ;;'Cen;";g com wvop.,
remuncragao integrais.

do
acompanhada

Dos vencimentos on remuneragdo  descontar-se-d a importancia
que o funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se
optar pelas vantagens do servi¢o militar. ’

Q funcionario desincorporado reassumica, dentro de 30 {trinta}
dias, o exercicio de sen cargo, sob pena de perda dos verci-
mentos e, se a auséncia exceder aquele prazo, de demissdo por
abandono do cargo.

Ao funcionario oficial da reserva das Forcas Armadas serd tam-
bém concedida licenga, com vencimentos Ou remuneragio integrais,
durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando
ndo perceber qualquer vantagem pecuniiria pela convocacio,

for remunerado, assegurac-se-lhe-a o direito
de opcao. '

SUB-SECAO VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

tera di-
reito a licenca sem vencimentos, quando o marido fér designado
para servir, independentemente de solicitagdo, em localidade fora
dos limites do Municipio.

instruido com  docuy-
mento oficial que comprove a remogao, e vigorard pelo prazo

de 2 (dois) anos.

§ 2.0 - Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, e persistindo

as razbes do afastamento, a licenca sera prorrogada por mais 3
(trés) anos, no maximo e somente podera ser renovado apds de-
corrido igual prazo do afastamento.

§ 3.0 - Decorrido o ptazo- de prorrogacdo da licenca, e nio tendo a fun.

At 1400 Ao Fuscionsric estavel poderd ser concedida tcenca, sem

cionaria reassumido o exercicio,

sera demitida por abandono do
cargo apurado em processo

administrativo,

SUB - SEQAL:) Vil

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Vergi-

V1 S

¢ il 4

PR

;o

Rar. 14z

’ mmcd-

Arad uos

T At 144,

i

§ 20

Act, 145,

143"

inea)

denois da 5
5

mentod, paty tratac de interesses
anos de exercicio,

A leenga serd negads quando o afastamente do funcioparic for
inconveniente ao interesse do servigo.

O fupcionaric aguardard, em exercicio, a concessio da licenca.

Nido serd concedida licenga ao funcionario nomeado, removido

wu transferido, antes de assumir o exercicio.

A licenga de que trata esta sub-segdo, nido exceders a 2 {dois)
anos e 56 poderd ser renovada decorrido igual praze a contar do
término da anterior.

A autoridade, que deferiu a licenga, poderé cassi-la e determinar
que o licenciado reassuma o exercicio, se o exigir o interesse do
servico municipal.

Podera o funcionario, a qualquer tempo, reassumir
desistinde da licenga.

© exercicio,

SUB-SECAO VIII

DA LICENCA PREMIO

O funcionario terd direito a licenga-premio de 3 (trés) meses por
quinquénio de efetivo exercicio, exclusivamente munecipal, ‘desde
que ndo haja sofrido qualquer das penalidades administrativas
previstas neste FEstatuto.
O periodo em que o funcionario estiver em-gozo de licenga-pre-
mio serd considerado como de eletivo exercicio para todos os
efeitos legais.
Nio terd ainda direito a licenga-premio o funcionario que, no pe-
riodo de sua aquisigio, houver: :
I . faltado ao servigo, injustificadamente por mais de 10 (dez) dias;
II - gozado licenca: , o
a) por periodo superior a 150 (cento e cinquenta) dias conse~
cutivos ou ndo, salvoalicenga prevista no artigo 122, item IV
b} por motivo de doenga am pessoa da sua familia, por mais
de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao:
¢} para tratar de interesses particulares;
d) por motive de afastamento de conjuge funcionario.

A licenga premio poderd ser gozada por inteito ou parcelada.
meante, dividindo-se, neste caso, o tempo relativo a cada quinqué-
oo, em peiisdoy nAo inferiores a 30 (trinta) dias, devendo, para
esse Hm, o funcionario, no requerimente em que pedir a Heenca,
fazer exprevas mencha do namero de dias que pretende gorar,
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g vieibioadn s foorzam Sattifeitos Fo-
dog 08 requizitos legelmente exigides e 3¢ & respeito do pedido
se manifestou, favuravelmente, guasoste a wcporiunidade, o chefe
imediato do {funcionério.

§ 2.0 - O funcionido, sob pena de indeferimento do pedido, aguardavd
e exercicio a expedigio do ato de concessdo da licenga, a qual
devera ser imiciada dentro de 10 {dez) dias do conhecimento ofi-
cial do ato concessério, sob peoa de caducidade automatica da
concessio.

Art. 146, O funcionirio que prefecic ndo gozar, integralmente, a licenga-
premio, poderd optar mediante expressa e irretratavel declaragao
pelo gozo de metade do perfodo, recebendo o3 vencimentos do
seu cargo, corcespondentes 3 outra metade.

Art. 147, Mediante requerimento, podera o funcionario desistir, em carater

irretratavel, de gozar a licenga-premio relativa 2 um ou a todos
os quinquénios a que ja tiver direito, hipdtese em que o tempo
de duracfio da licen¢a sera acrescido, em dobro, ao seu tempo
de servigo, para todos os efeitos legais, excluindo o de antigui-
dade de classe.

SUB-SECAO IX

LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO -

Act. 148. O funcionario publico municipal investido em mandato eletivo fe-
deral ou estadual sera considerado licenciado, com o afastamento
do, exercicio do seu cargo, até o término do seu mandato.

§UNICO -0 periodo do exercicio de mandato federal ou estadual serd con-
tado como tempo de servigo apenas para efeito de promog&o por
antiguidade e aposentadoria.

Art. 149. O funcionario municipal, quande no exercicio do mandato de
. Prefeito, afastar-se-a de seu cargo, por todo periodo do mandato,
podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da verba de re-

i presentagao.
SUNICO-Quando o mandato f6r de Vice-Prefeito, somente sera obrigado
a afastar-se de seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo
optar pelos vencimentos, sem prejuizo da verba de representagao.

I+ I3 Pl [ Pl
Art. 150, O funcionario municipal, no. exercicio de mandato de Vereador
do Municipio, ficard sujeito as seguinfes normas:
i « quande a vereanga f6r wemunerads, afastar-as-a, mediante
licenca, do cargo, optands pelos vencimentos ou =t sabsidior
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Bt 151 B lcenga, prevesta aeate Secio, se wdo (or concedida antes, con-
) siderar-se-a aufomética <Om a posse nu mandats elativo.

SYINTICO - (3 funcicnirie, sfastado nos termos deste artigo, 36 podera reas-
) sumir o exeicicio do cargo, apds o térming GU renunaIa do mandato.

Ast, 152, O funciondria ocupante de carge em comisslo gerd exonerado, a
pedido, deste cargo com a posse no mandato eletivo.

§UNICO .Se o ocupante do cargo em comissio or também titular de um
cargo de proviments efetivo, ficara exonerado daquele e licenci-
ado deste na forma prevista nesta SegBo.

e

Act. 153 O tuncionério municipal devera licenciar-se, pelo menos 30 (trin-

(- ta) dias antes da elei¢do, a que concorrer.

SECAO i

DO ACIDENTE DO TRABALHO

Azt 154. O Funcionario que sofrer acidente no exercicio de suas atribui-
e ¢Oes, ou gue contrair doenga profissional, tera direito a licenga,
o com vencimentos integrais.
7§ Lo ~ Acidente & o evento danoso que tera como causa mediata ou
' imediata, o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.
§ 2.0 - Equipara-se a acidente agressio sofrida e nao provocada pelo
A funcionario, po exercicio de suas atribuigdes.
* '§ 30 - Entende-se por doenga profissional a que resulta das condigdes
K ' inerentes ao service ou de fatos nele atribuidos,
- A comprovagdc do acidente, indispensavel para a concessdo da
- licenca, devera ser feita em processo regular, no prazo de 8
(oito) dias.
. O tratamento do acidentado em servigo, correrd por conta dos
cofres municipais.

3

Resultando do events incapacidade total e permanente, o funcio-
nirio serd aposentado com vencimentos integrais,

. Batende-se por incapacidade parcial e permanente a redugao, por
_toda a vida, da capacidade de trabalho; por incapacidade total e
";’”.;l)srmanente, a invalidez irreversivel.

Bl 155. No'case de morte resultante de acidente do trabalho serd devida
B ... PERSAO 208 beneliciarios, acrescida da importdncia correspondente
a diferenga entre os vencimentos do funciondric e aqueles a que
f;nria: g, nos termos do artigo anterior.




SECRO 1V

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Act. 156. O Municipio promovera o bem-estar ¢ o aperfeicoamento  fisico,
intelectual ¢ moral dos funcionarios e de suas familias, na forma
que a lei estabelecer.

§ UNICO - Com esse fim, sero organizados: ;

programa de assisténcia médica, dentéria, farmacéutica ¢ hos-
pitalar; ' -
I1 . plano de previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;
11l - cursos de apecfeioamento e especializagdo profissional em
matéria de interesse do Municipio; A A

IV - cutsos de extensdo, conferéncias, congressos, publicagdes e

trabalhos referentes ao servigo publico:

V . viagens de estudo e visitas a servicos de utilidade pablica,

para especializagio e aperfeigoamento;

V1 . centros de recreagio, repouso e férias.

Act. 157. A lei requlara as condigdes de organiza¢do e funcionamento dos
servicos de assisténcia referidos no artigo anterior.

Art. 158. O Municipio estabelecerd em lei ou convénio o regime previden-
ciario de seus funcionarios, sujeitos ao presente Estatuto.

SECAO V

DO DIREITO DE PETICAO E RECURSO

Ast. 159. B assegurado ao funcionario o direito de requerer ou represen-’
tar, pedir reconsideragio e recorrer, desde que o faca dentro das
pormas de urbanidade, observadas as geguintes regras:
| - nenhuma solicitagio, qualquer que seja a sua forma, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;
b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o
funcionario estiver direta e imediatamente subordinado;

il - o pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente
sera cabivel quando contiver novos argumentos;

I - nenhum pedido de recousideragio podera ser renovado;

IV . somente cabera recurso quando houver pedido de reconside-
ragdo desatendido ou nie decidido no prazo legal:

V . o recurso sera dirigido 3 awtoridade imediatamewlc superior
3 que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, suces-
sivamente, na escala uscedente, as demais autoridades;

SOBINE R I S A L

. neahogn FUCUEEG
4onesma aptocidade.

5 pedic{o de reconsideragdn, de que trata

28 1.2 - O requerimento € U L . 3
A este ;rtiqo deverdo ser decididos dentro de 30 (trinta} dias,
ST £ o X

o MAanino.

Do Ay s
N '\"

. § 2.0 - A decisdo final do recurso a que se refere este artigo, devera
; ) ser dada deutro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, con-
b tados da data de seu recebimento pelo pmtocglo da Prefeitura
: e, uma vez proferida, serd imec?iatameute pu?)hcadat sob pB[il-Z\
de responsabilidade do funcionario a guem incumbir a publi-

cagdo. : L

40 . Os pedidos de recmxsiderag?o ¢ 0% \rccur.s.os 11&0 tém‘ (.afgito
suspensivo; se providos dardo lugar a3 retxfxsago_e,a neceasgna(;s,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde
que a autoridade competente ndo determine outra providéncia,
: ) quanto aos efeitos relativos ao passado.

Azﬁgo 160, O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

[ -em 5 (cir‘ico) dias, quanto aos atos de que decorrerem demissdo,
cassacio de aposentadoria ou de disponibilidade;

Buyl - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
st .

L

4

5

ﬁgl/l O - O prazo de prescrigio contar-se-a da data da publicagao ofi~
e _¢ial do ato impugnado.

; 61. O pedido de reconsideracio e o reCurso, quando ca'biveis,
, ' interrompem a prescricdo uma so vez observada a »lgglsl’?g?-q
in15. federal sobre a prescrigdo quinquenal. -

E assegurado 20 funcionacio o direito de vista - do processo
administrativo em que seja pacte, quando denegatdria a decisdo.

-t

PRy e . Lt
"Artigaiils3. Sio fatais ¢ improrrogdveis 0§ prazos estabelecidos nesta Seqdo.

:
i SECAO VI
2 ———————
. DO GUNCIONARIO ESTUDANTE

prYse Y L : v ¥ Thm o
}MQ 1647 Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao servigo sem,
i WY, U prefuizo dos vencimentos Ou remuneragao, nos dias em que se
tealizarem provas parciais ou finais. , T
3, : ¥ funclonaric devera apresentar documento forne.cido‘,})el‘a _di;-\

recho da escola, gue comprove sew comparecimenro as provas.

T i
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DOS DIRBITOS B DAS VANTAL I8 DE ORDEM PECUNIAR % CRstige 170 ) funcionario que nie esiiver no G0 cargo, somonte
- e o g ST podera perccbey veacimentu ouw FEMNNINACHT 00Y CaS08 Previse
{0 tos em lei.
' .
SECAO | i . .
L-,,,‘(_'f;...w.w._,...w ¢ (3 funcionario perderii
N oy PN PR i ; , N . 5. -
DISPOSICOES GERAIS i - o vencimento ow remuneragio do dia, se ndo comparecer
ao gervico salvo os casos previstos neste Estatuto;

11 - um tergo {1/3) do vencimento ou rermuneraciao diaria quan-
do comparecer a0 Servigo, dentro da hora sequinte 3 marcada
para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma hora
antes de findo o periodo de trabalho:

Agtigo 165, Além do vencimento e de outras vapstagens legalmente pre
vistas, poderdo ser deferidas ao funciondrio as seguintes:
1 . diarias;
I - auxilic para diferenca de caixa;
Il . salario-familia;
IV - auxilio-doenga;
V . auxilio-funerario;
V1 . gratificagbes;
V1I - adicional por tempo de servigo.
§ UNICO - O funcionario que receber dos cofres piiblicos vantagem indevida
. sera punido, se tiver agido de ma-fe, respondendos em qual ¢
quer caso, pela reposi¢ido da quantia que houver recebido?
solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento, tessal
vado o disposto no artigo 24 § 2o , i

Il - um tergo (1/3) do vencimento ou remuneracdo, durante o
afastamento por motivo de prisdo, em flagrante, preventiva, pro-
‘ntncia ou denincia, desde seu recebimento, pot ‘crime funcio-

. " pal, com direito a diferenga, se absolvido: :

s L I 1 e e e A S R 4 N A

IV - dois ter¢os (2/3) do vencimento ou remuneracio, durante o
periodo do afastamento em virtude de condenagdo, por senten-
¢a definitiva, desde que a pena nioc determine demissdo.

§ l.o - As [faltas ao servigo, até o maximo de 12 (doze) por ano, ndo

excedendo a 2 (duas) por més, poderdo ser abonadas por mo-

. . by - spe - . . . T Py . @ dia . . .

Artigo 166. So6 sera admitida procuragdo para recebimento de qualqucrf§ 1 tive dedmolestla_ou. ded\{’lagen » mediante requerimento do in
importancia dos cofres municipais, decorrente do exercicio d teressado no primeiro dia em que comparecer ag SErvieo.

cargo ou fungio, quando outorgada por funcionario ausente|

do Municipio, ou impossibilitado de se locomover g 2.0 - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os

'-'“ﬂ "7 dias intercalados - domingos, ferindos e aqueles em que ndo
haja expediente - serdo computados exclusivamente para efeito
de desconto do vencimento ou remuneragao.

Artigo 167 F proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vanta-j
gens decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo. Os descon-y:’

tos somente serdio aqueles autorizados em lei. . o

72O funcionario nio sofrerd qualquer desconto no vencimento ou
AN a A

remuneragio: :

1 - nos casos dos itens I, 11, I, IV, V, VI, IX. X, X1, XIi,
KL, X1V, XV, XVIL, XVl e XIX, do art. 95 deste Estatuto;

SECAQ 11

DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

B .
365:H1 - quando convocado para servigo militar ou estagio nas For-
cas Acrmadas e outros obrigatorios por lei, salvo se percebet
alguma retribuigdo por esse servigo, €330 em que Se admitird
b opgdo ou se fard o redugdo correspondente:” - s

Artigo 168, Vencimento & a retribuigdo paga ac funcionario pelo efetivo:
exercicio do cargo, correspondente ao padrio fixado em lei.

4 1 - . . "
§UNICO - B vedads a prestagio de servigos gratuitos. f
el P v I3 e . P ) . A
Artigo 169, Remuneragio é a retribuigio paga ao funcionério nelo efetivo’
exervicio do cargo, correspondente ao padric iixado em lei]

AT

quando em desempenbo de mandate gratnito de vereador

R RN >




o Musitipte, pon
wary Muonicipal,

By reposigbes devidas pelos funciondsias & Fazends Municipal,
serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a quinta
parte do vencimentc ou remuneyagio,

Sreigo 172

§ GINICO - Nao cabera reposigdo parcelada, quando o funcionario soli-
. citar exoneragio, fér demitido ou abandonar o cargo.

SUB - SEGAO UNICA

DO REGISTRO DE _FREQUENCIA - -

Astigo 174. Ponto & o registro que, assinala o comparecimento do funcio-
nario ao servico e, pelo qual . 3e ‘verifica, diariamente, a sun
entrada e saida.

‘

§ l.o - Para efeito de pagamento apurar-se-a. a frequéncia do se-
guinte modo: .. e T

[ - pelo ponto; © 11 ¢
fi - pela forma deierminada. ¢m regulamento; quanta a funcio-

PR

nario nd3o sijeitdos a ‘ponto; T

- ios ca xpressameénté “previstos em léi, & vedado dis-
§ 2.0 alvo nos casos expre . p _ )

" pensar o funcionario do registré do ponto e abonar falta ao

servigo. < L TUooT o .

AR ' tL

§ 3o - A infragdo do disposto no. patagrato aut.erior,.detc'f‘minara a
' responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem,
sem prejuizo da agao disciplinar cabivel.
.artigo 175. O Prefeito determinard:. - - . S
I - para cada repartticio, o periodo de trabalho diario

Il - quais os funcionirios que, em victude dos encargos exter-
nos, ndo estio obrigados & ponto. .

L ‘ T
§ t.0 - Nenhum funciondrio municipal, de qualquer modalidade ou
.
categoria podera prestar, sob qualquer fundamento, menos de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho, ressalvadar as

R R

§ 2o - Compete a0 Chefe da repartighn  anfecipar Ou proxtoyac o
periodo de trabatho, devidamente comprovada a necessidade
do serviqo, conttituindo a antecipagio ou provragacio periodo
extraordindrio, que ser& remuneradc de acordo com o presente
Fstatuto. -

SECAO 111

DAS DIARIAS

\

Brtigo 176. Ao funciondrio que, por determinagio do Prefeito, deslocar-se,
temporariamente, do Municipio para outro local, a servico, no
desempenho de suas atribui¢des, ou em missdo ou estudo, des-
de que relacionados com a fungio que exerce, serd concedida,
além do transporte, a diaria a titulo de indenizacdo das des-
pesas de aliméntagdo e pousada, nas bases fixadas por decreto.

§ UNICO - Nao serdo devidas diarias quando, em consequéncia do des-
locamento, houver sido concedida gratificag8o de representacao.

SECAO 1V

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 177. Ao tuncionario que no desempenho de suas atribuigdes nor-
mais, pagar ou receber em moeda corrente, sera concedido au-
xilio, mensalmente, de 10% (dez por cento) calculados sobre
o valor do padrio dos seus vencimentos, para compensar as
diferengas de caixa.

§ UNICO - Quando, por motivo de férias, licen¢as, acidentes e outros, o
funcionario afastar-se do desempenho de suas atribuigées, nao
fard jis ao auxilio para diferenga de caixa, que serda pago a
quem o substituir.

SECAO V

DO SALARIO - FAMILIA

Artigo 178. O salério ~ familia serd concedido a todo funcionério, ative ou

37 e
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i1

il
b por filhos menores de 18 (dexoifo aaosh
- por filbe invalido;

il - por filha solteira, sem ecounamia proprig;

IV - por fitho estudante, que frequentar curso de 2.0 grau ou

v AlICO -

Artigo 179

§lo -~
§20 -

Axtigo 180.

§ UNICO -
Artigo 181

Arvigo 182,

Acrtigo 183

supevior, em instituto, de ensino oficial ou particular reconhe-
cido, ¢ que ndo exerga atividade lucrativa, até a idade de 24
(vinte e quatro) anos;

V - a mulher ou companheira, desde que ndoexerga atividade
remunerada; T ‘ R "I

Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer cafldicao,
os enteados, os adotivos, e o menor que viver sob a guarda e
sustento do funcionario.

Quando o pai ¢ a mie forem funcionarios ou inativos e vive-
vem e comum, o salario-familia serd concedido apenas a um
deles.

Se ndo viverem em comum, serd concedido ag que tiver os
dependentes sob sua guarda.

Se' ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos pais,

de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

O funcionario ¢ o inativo sao obrigados a comunicar ao seu
chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualguer alteragao,
que se verifique na situagio dos dependentes, da qual decorra
supressdo ou redugdo no salario-familia.

A inobserviancia desta disposicio determinard responsabilidade
do funcionéario ou do inativo. .

O salario-familia sera pago juntamente com 0s vencimentos,
remuneragio, ou provento.

O salario-familia ¢ devido independentemente de frequéncia ¢
produgio do funcionario ¢ ndo poderd sofrer qualquer des-
conto, nem ser objeto de transagdo e consignagdo em folha de
pagamento, nem sobre ele serad baseada qualquer contribuigio,

. € valor do salario-familia sera fixado em lei

Wi

Bdyesvs
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SECAD VI

vy

Axtigo 185,

(R
o
o

Artigo 186.

Artigo 187.

§ UNICO -

Artigo 188.

AUXILIO-DOENCA E DO AEJXIKLKO'-FUNER‘ARIC)

e [ R U R, LR E N P A

A cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de  licenga
para tratamento de saide, serd concedida ao funcionario um
hés de vencimento on remuneracido, a titulo dé‘duxilio-doencga,
Guando’hio fizer jig ao 13.0 salarie. . . = =
(AN . 3 .

Ao funcionario licenciado para tratamento . de sadde podera
ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua
familia.‘ . Sy o S N R R §

‘

A familis do funcionario falecido em exercicio, em disponi-
bilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar ter Teito as des-
pesas com o seu.funeral, serd concedido, a titulo de auxilio-
funerario, a importidncia correspondente a | (fxu'r?])'m'és “de
vencimento, remuneragdo ou provento.

O pagamento sera efetuado mediante autorizagio do Prefei-

to, ap6s a apresenta¢do do atestado de 6bito e dos documen-
tos comprobatorios das despesas. - :
SEGAO VII 7 A
T —— i

. o S L4 ! ) il " (.' '

DAS GRATIFICACOES
Serd concedida gratificagdo ao Euncion{;’;tio:. e

' Rl A

. L4
I - pela prestagio de servigo extraordipario:

{I - pela execugio de trabalho de natureza especial com risco
de vida ou sande; O s .
I - a titulo de cepresentagio, quandd em servigo ou estudo
fora do Municipio, por autorizacdo do Prefeito;
i b - ot \ R W
IV - pursoutros encacgos previstos em lei

4
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Artigo 191,

Aurtigo 192,

§ UNICC -

Artigo 193

Artigo 19%

Artigo 195,

Artigae § 30,

ERSAN 0D SECVIGY I

aiarie que fac copvocado para a o ptncda  de

do horario normal de expediente a que estiver Sujeito.

b yratificagio pefa prestacio de servigos cxiraordindring se-
ra determinada pele diretor ou chefe do setor, sexvigo ou de-

partamento a . que estiver subordinado ¢ funcionirio convocado.

A geatificagiio  serd paga por hora de trabalho protrogado
ou antecipado, na mesma razdo percebida pelo funciondrio em
vada hora de periodo normal. :

Era se tratando de servigo extraordindrio noturno, assim en-
tendido ou prestado no periodo. compreendido entre 20 ¢ 6 ho-
ras, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco por

cento).

O funcionario que receber importdncia relativa 2 Servigo ex-
traordinirio ndo prestado, sera obrigado a restitui-la de uma
s4 vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Sera punido com pena de suspensdo o funcionario gque se
recusar, sem 'iust‘o motivo, 3 prestagdo de servigo extraordina-
rio. De igual forma o funcionario que atestar, falsamente, a
prestaggo de servigo extraordinario.

Na reincidéncia dos fatos apontados neste artigo, © Funciona-
rio serd punido com a demissdo, a bem do servico publico.

N3o podega o funcionério prestar servigo extraordinaric gra-
tuito, ficando limitade o periodo ao correspondente a 1/3 (hum
terco) do periodo normal de trabalho, salvo imperiosa necessi-
dade de servigo e com o assentimeato do mesmo, quando en-
tdo perceberd a gratificagdo correspondente, dispensada a re-
ferida exigéncia.

A gratificagio devida pela execugdo de trabalho especial, com
visco de vida ou saide, serd fixada em lei.

A autorizagdo para servigo ou estudo fora do tunicipio 58
poderd ser dada pelo Prefeito, que arbitrara a gratificagdo,
quando nio estiver prevista em lei ou regulamento.

Regsalvade o disposto neste Estatute, o regime de gratifica-
¢Oey gerd objeto de leis eregulamentos especizis e complementares

— A0

Axt.

D Al

Pagar-se-a © adicional de cingo, dex, guinze,
cinco, trinta ¢ trinta e cinco pur cento sobre
tos do funciondrio que completar, respectivamente, cinco,
quinze, vinte, viote e cinco, tiinta ¢ trinta e cinco anos de ser-
vigo exclusivaments wunicipal.

vinte, vinte e

§ 1.0 - © funcionario fara jas & sexta-parte dos vencimentos ou  re.

muneracio ao completar 20 (vinte} anos de servigo piblico
municipal.

§ 2.0 . Os adicionais, de que trata este artigo, incluindo a sexta-

198

[§I - tratar com urbaopidade os

parte referida no paragrafo anterior, incorporar-se-go aos ven-
cimentos para todos o3 efeitos e serdo pagos juntamente com
eles ou com a remuneragdo. '

TITULO IV

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

CAPITULO I

DOS DEVERES

Sao deveres do funcionario, além dos que lhe cabem em vir-
tude de seu cargo ou fungdo e dos que decorrem, em geral,
da sua condigio de servidor pablico: :

I - comparecer & repartigo nas horas de trabalho ordinario e
nas de extravrdinario, quando convocado: .

II - executar o3 scrvigos que lhe competiremm e desempenbar
com zelo e presteza os trabalhos de gue fér incumbido;

colegas e o piablico atendendo a

este altimo sem prefer(fncias pessoais;

q . o pepb N : i
IV - obedecer as ordens superiores, devendo representar imedia-

4

0% vencimuens
dez,




©obmmeate, por escrifo, coanfra 33 manifestadamente i!egai:l;
YV - zelar pela economia »  conservagio do  material  que  lhe
fér confiado:

B

Vi - atender proutamente a cupedi¢do das certiddes requeridas P

- re a defesa do direito ¢ esclarecimento de situagdes;

VIL . atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requi-
sigdes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que
the forem feitas para defesa da Fazenda Municipal;

<
—
=
=
A3

apresentar-se a0 servigo ewm boas condigdes de asseio e con-
venientemente trajado ou com o uniforme que fér determinado;

o
-~
A

panheiros de trabalho;
guardar sigilo sdbre os assuntos da adminj

>

Wacao; )
Gades de que tiver

>
—
1

representar aos superiores sobre as irregu
- conhecimento;

XIL - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hi-
poteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XHI - sugerir providéncias tendentes 4 melhoria e aperfeicoamento
do servico.

CAPITULO 11

DAS PROIBICOES

Art. 199. Ao funcionario & proibido :

I - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus supe-
tiores hitrarquicos, ou criticar em informagio, parecer ou
despacho, as autoridades ¢ atos da administragio, podendo
em trabalho assinado manifestar, em termos, aos superiores,
seu pensamento sob poato de vista doutrinirio ou de orga-
nizagdo de servigo, com o fito de colaboragdo e cooperagio;

it

H

tetirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qual-
quer documento cu objeto da reparticio;

Il - atender reiteradamente as pessoas, na reparticio para tratar de
assuntos particulares;

IV - premover manifestagdes de aprego ou desapreco e fazer circu-
lar ou subscrever lista de donativos no recinto da reparti¢ao;

®V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partidaria:

Vil - praticar a usura em qualquer de suas formas:

= VIH - pleitear, comao procurador ou intermedidrio, junto as reparticbes
pblicas municipais, salvo quando se tratar de percepcac de

manter o espirito de cooperagdo esolidariedade com os com-

Art. 200. B

e

g

can civik

venehnenins Ou Vintagen: dr parente st o 5o
.

K o a Foaipe
entreter-se, durante a3 hatas de trabaiho, em pulestras, leitu-

oy |
{2 atividades estranhas #0 servigp,

as ou
R - :c::npregar material do servigo piblico sy atividade particular;
X[ . Incitar greves ou 4 slas ac!»zs'ix"; ou praticar atos de sabotagen
contra o regime ou O SEEVICO publico;
Xl - receber propinas, comissoes, presentes ¢ yantagens de qualquer
espécie, em razdo das suas.atnbqugg:
¥Jii - cometer a pessoa estranba a reparti¢do, forados casos previs-
tos em lei, 0 desempenho de encargo que the competir ou a

seus subordinados.

TITULO V
TITULO ¥

DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

CAPITULO I

DAS INCOMPATIBILIDA DE}_§

3

incompativel o exercicio de cargo oy fungdo publica mu-

nicipal: o .

I - com a participacdo de geréncia ou administragdo” de empre-
sas bancarias, industriais € comerclals, que matenham rela-
¢oes com o Municipio, sefam por este subvencionadas ou
diretamente relacionadas com a finalidade de reparti¢io ou
servigo em que O funcionario estiver lotado ;

"Il - com o exercicio de representacdes de Estado estrangeiro:

Il - com o exercicio de cargo ou fungio subordinado a parente
até o 2.2 grau, salvo quando se tratar de cargo ou fungdo
de imediata confianca e de livre escolha, ndo podend.o" exce-
der de 2 (dois) o nimero de auxiliares nessas condigbes:

IV - com o execcicio de mandato de Prefeito, Vetreador, este

quando remunerado, ¢ com mandatos eletivos federais e es-

tad uais.

CAPITULO 1l
LArii

DA ACUMULACAO

. s a acumulacio remunerada de cargos e fungdes publi-
Art. 201, B vedada a g
cas, excefo: .

— 4%




Axt.

b

,
I~ oade
Il - a de dois cargos de professor :

HI - a de um cargo de profzsser com ontro-técnico ou centifico

IV . s de dois carges privativos de médito:

V - outras atividades, como tais definidas em Lei

{§ 3o artigo 99 C.F.).

- Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera prrmmda
quando houver correlagio de matérias o compatnbnlxddde de
horarios.

iz comx vm carge de. professor;

Complementar,

2.° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou em-

pregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista.

-§ 3. - A proibi¢gdo de acumular proventos ndo se aplica aos aponsen-
P % P p

tados, quanto ac exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um
cargo em comissdo ou quanto a contrato. para p:estaqao de
servigos técnicos ou especializados. - -

202, Verificada em processo admigistrativo a acumulagio proibida e

provada a boa [, o funcionario optard por um dos cargos ou
fungdes. i

§ TINICO- Provada a ma fg, perdera todoJ 'Mirgos ou fungbes e sera

obrigado a restituir o que tiver teu:bldo mdevxdamente. o

Art. 203, As autoridades e cheles de servigo que tiverem: couhecnmento de

que qualquer: de: seus subordinados.acumula, indevidamente, car-
gos' ou fungdes piblicas, comunicario o fato ao érgdo do pessoal,
para os fing mdlcados no artigo anteno:, sob pena de respon-
sabilidade. ST : : .

“

§ UNICO- Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de acumulagio.

TITULO VI

DA. ACAO D[SCIPLINAR

CAPITULO |
DA _RESPONSABILIDADE

Acre. 204, Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o funcionirio res-

ponde civil, penal e administrativamente.

Agt. 205, A cesponsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou cul-

8
3

peso, que importe: prefuizo- & Fazenda Municipal ou para tercei-

ros.

> ~ O funciondrio seca obrigado 2 repor, de uma. 36 vem 3 impor-

§ 2° . Nos demais casos, s indenizacio de prejuizos

tancia do prejuizo cawsade & Puazeada Municipal, em virtude
de alcance, desialque, remissio ouw omissio em efetuar reco-
Wiimento ou  entradas nos  prazos legais.

causados & [a-
zenda Municipal poderd ser liquidada mediante o desconto
em fblha, nunca cxcedente da 10.a (décima) parte do ven-
cimento ou remuneragio.

§ 3.° .~ Tratando-se de danos causados a terceiros, responderda o fun-

cionario perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva,
proposta depeis de transitar em julgado a decisdo de altima
instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o
terceiro prejudicado.

Art. 206. A responsabilidade penal serd apurada nos termos de legislagao

federal aplicavel.

Art. 207. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes

praticados no desempenho do cargo ou fungdo.

§ UINICO- A responsabilidade administrativa, ndo exime o funcionirio da

Art

responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do paga-
mento da indenizagdo a que ficar obrigado.

CAPITULO 11

DAS PENALIDADES

208. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo funcionario

com violagdo dos deveres e das proibigdes decorrentes da fungio
que exerce.

§ LINICO- A infragdo ¢ punivel, quer consista em agio, ou omissde e inde-

Art. 209. Sao penas disciplinates, na ordem

pendentemente de ter produzido resultado perturbador do
servigo., ~ -~
crescente de gravidade:
I - adverténcia verbal;
Il - repreensio:
[l - multa;
IV - suspensio disciplinar;
V' - destituigdo de Fungdo:
V1 -demissaos
cassagdo de aposentadoria ¢ de disponibilidade.

- As proas previstas nes itens Il 4 VI serfo sempre cegistradas

no prenduaric individual do funcionario.

i




20 0 As anisiiay 0o inplicem o cancelamento do o registro de quals
weer penalidade, que servich pare apresiagio da conduta do
tuncionario, mas nele se avecbarda que, em virtude de anistia,
a pena deixon de produzic os efeitos legais.

)

210 Mao se aplicard av funciopdrio mais de uma pena  disciplinar
por infragies que sejom apreciadas num sé processo, mas a au-
toridade competente poderd escolher entre as penas a que melhor
atenda aos interesses da disciplina e do servigo. )

Aer. 2110 A pena deads
natureza leve™e
do funcionario.

sempre no intuito do aperfeicoamento profissional

Art. 212, A pena de repreensio sera aplicada por escrito, nos casos se-
g guintes: o ~ :
I - reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;
Il - de-desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres pre.-
vistos nos incises. V, VI, VII, X, XI, ¢ XII do artigo 198
deste Estatuto.

Art. 213, A pena de suspensio, que nio excederd de 90 (noventa) dias,
sera aplicada:
I - até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa,
deixar de sc submeter a exame médico determinado por au-
toridade competente; .
Il - nos casos de faita grave, ou reincidéncia de infragio e que
foi aplicada a pena de repreensio.

§ UNICO- Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspen-
sdo podera ser convertida em multa até 50% (cinquenta por
cento) por dia, do vencimento, ou remuneragio, obrigando o
funcionario neste €3as0 'a permanecer em Servigo.

- y . ] PR = 4 .
Art. 214 A pena de destituigio de fungio sera aplicada pela autoridade
que houver feito a designacio.

. . I e .

Art. ?.I‘S.

] do serd aplicada nos casos_ dei——
I'- crime contra ‘a

administragao piiblica, nos termos da lei penal;

lI - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

UL - incontinéncia pablica, conduta escandalosa e embriagués
habitual;

IV - insubordinacs i
1subordinagio grave em servigo;

1

7w ofepnsn fiaie . .
Y otensa {isica em servico contra pessoa, salvo se em legitima
defesa:
VE - aplicacic irreqular de dinheiros publicos:
VI - lecSa <o ) Sy de ey
Vil ?ffsa‘fﬁub cofres publicos e dilapidagiio do patriménuio muni-
cipal; ' ' '

X | O = ' .
\/1‘1. Erausgressdo de qualquer dos itens dos artigos 199 a 203,
deste Fseatuto. ‘ '

Y
o

hcia-serd aplicada verbalmente em casos de’

§ 37« Considera-se abandono do car

- , 3 auwsiacia du o spTVICO, S0
justa causa, por mais de 30 {triuta} diss siteis consecutives.

§ 2.° . Considera.se falta de assiduidade, para vs fins deste artigo, a fal-
ta de servigo, ducante o periodo de 12 (doze) meses conse-
cutivos. por mais de 60 {scszenta) dias  interpoladamente,
sem justa causa.

seu fundamento legal, atenta 4 gravidade da infragio a de-
missio poderd ainda, ser aplicada com a nota “A BEM DO

SERVICO PUBLICQ".

Art, 216. Sera cassada a aponsentadoria e a disponibilidade se ficar pro-
vada que o inativo:

[ - praticou falta grave no exercicio do cargo;
I . aceitou ilegalmente cargo ou fungio-pablica;

I} - aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia au-
torizagio do Presidente da Repiblica;

praticou usura em qualquer de suas formas.

1

v
§ UNICO-Sers, igualmente, cassada a disponibilidade do funcionaric que

ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do carge em que
f6r aproveitado.

Art. 217. Para efeito da graduagdo das penas disciplinares, seric sempre
tomadas em conta todas as circunstncias em que a infragio ti-
ver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator.

§ 1.» . S3o circunstancias atenvantes da infragdo disciplinar, em especial;
] - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
Il - a confissdo espontanea da infracio;
Il - a prestagdo de servigos considerados relevantes por lei
IV - a provocacio injusta de superior hierdrquico.

~ “

§ 2.9 Sio circunstincias agravantes da infragdo disciplinar, em espe-
cial:
I - a combinagdc com outros individuos para a pratica da falta:
II - o fato de ser cometida durante o cumprimente de 'pena dis-
ciplinar:
It - a acumulagio de infragdo;
IV - a reincidéncia.

§ 3" - A scumulagio da-se quande duas ou mais infragdes sdo come-
tidas pa mesma ocasido, o guando uma ¢ cometida antes
de ter sido punids a anterior.

O ato de demissdo mencionard sempee a causa da penalidade ¢ -
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Art. 218 Contado d da i a :
\et. 218 Contad a data da infracas ACTave ol d
on a da infracan, prencreverd, na esfera adwinistra-
iva:
[« e 2 {dois) anos, a falta Sufeita s penas  de
multa ou suspensdo disciplinar;
Hovoem 4 gqu_atro)' anos, a falta sujeita 3 pena de demissdo oy
cassagao de aposentadoria e de disponibilidade. -

repreensdo,

§UNICO- A falta também prevista como cri

: me aa lei penal, prescrevers
juntamente com este. : p + prescreverd

Axt. 219. Para a2 imposicio de penas disciplinares, sio competentes:
I - O Prefeito, nos casos de demissdo, cassagio de aposenta-

doria e de disponibilidad . ¢ !
dias: e d“‘ﬁPOmbxlxdade € suspensio superior a 15 (quinze)

e O ;med;’ato do. Prefeito, responsavel pelo Grgio em que
tenha exercicia o.funcionario faltoso, nos casos de suspen-
sdo disciplinar até 15 (quinze) dias:

HI - O chefe imediato ac funcionario, nos casos de adverténcia
verbal e repreensio.

§UNICO - A pena de multa sera a i
{ a2 S aplicada pela autoridade i
suspensao disciplinar. P oridade que fmpusec a

CAPITULO Il

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Are. 220, Ca'b_e ao Prefeito ordenar, fundamentalmente e por escrito, a
prisao administrativa de qualquer responsavel por dinhe:‘ro; e
valores pertencentes 3 Fazenda Municipal ou que se acharem
sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissio ou omi G
em efetuar as entradas no devido prazo. iese

.,‘n » O Pr . . z .
§ 4.0 . - tefexto comunicarad o fate imediatamente a autoridadeé com-
petente, para os devidos efeitos, e concluide com urgéncia, o
processo de tomada de contas. o

\ %o -4 P . -
2 A prisao administrativa ndo podera exceder a 90 {noventa) dias

O Prefeita 5
podera suspender, prev ntiva y {Onaria ata
30 (teinta) digs 5P , preventivamente, o funcionaria atd

simples itz , desdj qfue se trate de irregularidade grave ¢ o
8 e stameuto do cionario ni interésse
blico, uncionario nao atenda ao interésse pii.

CINICCInstaurado o e o
Lk staurado o processe disciplinar, o funcionirio desiguade para
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Art. 222, Durante o periode de prisio adminiverativa on da

pederd propss ao

g0 prevenfive ou procrogada até muis 60 {sessenta) dias.

RIS I E BIRCRE TAl I At N N B S

S5pspensie
preventiva, o tundondrie perderd um tergo do veachinente ou
renuneragio.

§UINICO - O funcionirio terd direito:

I . a diferenga de vencimento ou remuneracdo e & contagem
de tempo de servigo relativa ao pededo em que tenha esta-
do preso ou suspenso, quando o processo ndo houver resul-
tado em pena disciplinar, ou esta se limitar a repreensao;

I . & diferenga de vencimento ou remuneragdo e & contagem do
tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento
excedente do praze de suspensdo efetivamente aplicado.

TITULO VIi

DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO I

DAS SINDICANCIAS

Art. 223. A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no ser-
vico ptiblico & obrigada a tomar as providéncias para promo-
ver-lhe a apura¢io por meio de sindicdncia administrativa.

§ UNICO - A autoridade que determinar a instauragdo da sindicancia fixa-
rd o prazo nunca superior a 30 (irinta) dias para ‘a sua conclu-
sdo, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias a vista de
representagio motivada do sindicante.

Art. 224. As sindicdncias serdo abertas por portaria, em que se indiquem
seu objeto e um funcionario ou comissic de 3 (trés) funcionarios

para realiza-la. .

§ 1. - Quando a sindicdncia houver de ser realizada por comissBo a
portaria jJa designard seu presidente, e este indicard o membro
para secretariar os trabalhos.

§ 2% - Quando a sindicducia houver de ser realizada apenas por um
sindicante, .este designarad outro funcionirio para secretariar os
trabalhos, mediante a aprovagdo do superior hierdrquico indicade,

Art. 225. O processo de sindicdncia sera sumaric, feitas as diligéacias
proc ‘ - ' d
necessirian 2 apuragdo das irregularidades e ouvido o sindicado
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2 odas a4 pessoas envolvid nGs latog hom peritus ¢

teenices necessarios au esclarechscnto de questoes especinlizadas

trugio da sindicdncia, a autoridade sindicante
apresentarad relatdrio circunstanciado do aque foi apurado, suge-
rindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades «
punicdo dos culpados ou a abertura de processo administrative
se forem apuradas infragdes puniveis com as penas de demissio,
cassacio de aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

As penas de demissdoe de funcionario, de cassagdo de aposen-
tadoria ou de disponibilidade s6 poderdo ser aplicadas em proces-
so administrativo em que se assegure plena defesa ao indiciado.

() processo administrativo serd instaurado pelo Prefeito Munici-
pal, mediante portaria, em gue especifique o seu objeto ¢ designe
a autoridade processante.

O processo administrativo serd realizado por uma Comissdo
composta de 3 {trés) funcionérios na forma do artigo anterior,
escolhidos, sempre que possivel, dentre os de categoria hierar-
quica igual ou superior ao indiciado. No ato de‘designaqéo. s
ra indicado qual dos membros exercera a funcdo de presidente.

O presidente da Comissdo designara um Funcionario para secre-
taria-la, que podera ser um dos membros da Comissao.

3¢ - Q presidente da Comissdo,.também designado como autoridade

2‘4; .

KR

processante, sempsge ¢(ue necessario, dedicarad todo o tempo aos

trabalhos. do processo, ficando seus membros, em tal caso, dis-
pensados dos servigos na repartigho, durante o curso das di-
ligéncias e elaboragio do relatério.

O prazo para a realizacdo do processo administrative sera de
60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, me-
diante autorizacdo do Prefeito, ¢ nos casos de forga maior.

A autoridade processante, imediatamente apos receber o expe-
diente de sua designagio, dara inicio ao processo, determinando
a citagio pessoal do indiciade, a fim de que possa acompanhar
todas as fases do processo, marcando dia para a tomada de sen
depoimento. ‘

Achando-se o iadiciado em lugar incerto, serd citado por edital

com prazo de 15 {guinze) dias.

o . . ~
S¢ u fundamento du processo for o abandono do cargo cu fun-~

§8° -

§ 9.5 -

Axt, 22§.

Art. 231

CGAn,
to pE
A autoridade processante procedard o todad #s diligéncias ace
sarias ao esclarecimento dos fatos, recorreado, quande preciso

v
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o prazo de 15 {yui

for, a,técnicos ow perifoy.

Os atos, diligéocias, depoimentos ¢ as informagdes téamcas ou

periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo.

Dispensar-se-a4 o texmo, a gque alude o paragrafo anterior, no
caso de informagbes técnicas ou de pericia, se constar de laudo
junto aos autos.

Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na
presenga do indiciado, para tanto devidamente cientificado.

E facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguniar as tes-
temunhas, por intermédio do presidente, que podera indeferir as
perguntas que ndo tiverem conexdo com a falta, consignando-se
no termo as reperguntas indeferidas.

Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interésse pa-
blico, dela s6 se dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Se as irregularidades objeto do processo administrativo consti-
tuirem crime, a autoridade processante encaminhara cépia das
pecas nécessarias ao Grgao competente para a instauragao de
inguétito policial. ‘

SECAO 1

DA DEFESA DO INDICIADO

Autoridade processante assegurard ao indiciado todos os meios
indispensaveis a sua plena defesa.

O indiciado poderz constituir procuradox para tratar de suva
defesa. o

No caso de revelia, a autoridade processante designara, de ofi-
cio, um funcionario ou advogado que se incumba da defesa do
indiciado revel.

Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do § 1.° do
artigo 228, tera ele vista do processo na reparticio pelo prazo
de 5 {cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e requerer
as provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais indicia-~
dos, o prazo serd comum ¢ de 10 (dez) dias, apés o depoimento
do altimo deles.

i
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Avi 232 Eacerradaa tnstiegde do oprocisse, a aciovidade  processante
abrirad wista dos awtoy ao indiciade cu seu  defeasor, para, no
prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razdes de defesa final,

JUNICO . A vista dos autus secd dada sa reparticio, onde estiver funcio-
nando 2 autoridade processante e sempre na presenca de win
funcionario devidamente autorizado.

SECAO i

DA DECISAO DO. PROCESSO ADMIN!S'I“RATIVO

~Art. 233, Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade proces-
: sante apreciard todos os elementos do processo, apresentando o
seu relatério, no qual propora, justificadamente, a absolvigio ou
a pupi¢do do indiciado indicando, nesta gltima hipétese, a pena

cabivel ¢ seu fundamento legal. M"

§UNICO-O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a abertura do processo, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data da apresentagio da defesa

final.

Art. 234. A autoridade processante ficara a disposi¢io da autoridade com-
petente, até a decisdo final do processo, para prestar qualquer
esclarecimento julgado necessario. ‘

Art. 235. Recebidos os elementos, previstos no artigo 233, a autoridade
que determinou a abertura do processo, apreciara as conclusdes
do relatério tomando as seguintes providéncias no prazo maximo
de 5 (cincq\) dias;

- se discordar das conclusdes do relatério, designara outra
Comissdo ou autoridade para reexaminar o processa e, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, propor ¢ que entender cabi-
vel;

Il - se acolher as conclusdes do relatério, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, aplicard a pena proposta.

N

§ 1.° - Se o processo nio for decidido no prazo deste artigo, o indicia-
do reassumira automaticamente o exercicic do cargo, aguardan-
do ai o julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagice de dinheiro piblico, apura-
dos nos autos, o afastamento se prolongara até a decisio final
do processo administrativo.

Act. 236. Da decisio final do processo, sio admitidos os recursos e pedi-
dos de reconsideragdo previstos neste Estatuto.

Art. 237. Q funcionario s poderd ser exonerado s pedido, apds a con-

clusdo” defivitive do processo sduwdnistrafivis o quy witiver respon.
deado e desde que reconhecida sua inocéncia.

Arr. 238, A decisdo delinitiva em processo administrativo sd  poderd  ser
altevada atraves do processo de revisdo.

birt. 239, Nos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente as disposigoes
concernentes ao funcionalismo da Unido.

CAPITULO 111

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 240. A gualquer tempo poderd ser requerida a revisio da sindicéncia
ou do processo administrativo de que resultou a pena disciplinar,
quando se aduzirem [atos ou circunstincias suscetiveis de justi-
ficar a inocéncia do requerente.

§ 1.° « A revisdo s6 podera ser requerida pelo fun’ciouério punido, sal-
vo o disposto no pariagrafo seguinte;

§ 2.° - Tratando-se de funcionaric falecido ou desaparecido, a revisdo
poderd ser requerida por qualquer pessoa constante do seu as-
sentamento- individual.

Art. 241, Correra a revisdo em apenso aos autos processo originario.

§UNICO- Nio constitui fundamento para a revisio a simples alegagic de
injustica da penalidade.

Axrt. 242. Na inicial, o requerente pedird dia e hora para inquirigdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 243. Concluido o encargo da Comissdo Revisora, em prazo que nio
excedera de 30 (trinta) dias, serd o processo, com o respectivo
relatdrio, encaminhado ac Prefeito, que o julgard no prazo de

30 (trinta) dias.

244, ]ulgadé procedente a revisio, tornar-se-a sem efeito a penalida-

Ar
de imposta, restdbelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

fad
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CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 245, O érgdo do pessoal fornecerd ao funciopario carteira em que



consigra A sud quahfica.céio, dosumento esse (que valerd como
de identidade profissional 2 funzional.

[)10‘7’3
ISHU G, funcionario exonecade ou demitido, serd obrigado & devolver

s carteita € o inativo, 8 substitui-la por ontra e que s¢ fara

constar 2StA condicao. ) :

215, Salvo disposigdo exrvessa em contracio, oS prazos previstos nes-
e fistatuto serdce contados em dias corridos. D

Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia iaicial: se © altimo
! dia coincidic com sabado, domingo, feriado ou « ponto facultati-
vo », © vencimento ocorrerd no primeiro dia util subsequente.

-, 247, Para o3 efeitos deste Bstatuto, considetar-se-3o membros da fa-
wilia do funcionario, desde que vivam 35 5uas expensas e cons-
e do seu assentamento individual:

—

. o coénjuge ou a companh

i . os ascendentoc ¢ daccendentos;

{11 . as sobrinbas ¢ {rmas, solteiras ou vitivas:
iV . os sobrinhos ¢ jcmios, r:xemﬁ%‘u incapazes.

ARHUO O padrasto e @ madrasta, o gogre ¢ a3 50gr3 equivalem ao pai
¢ a mie, ¢ o5 enteados 208 tilhos.

Nos dias tteis, so por determinacio do Prefeite poderdo deixar
de funcionar as repartigdes municipais.

Aesh 249, £ assegurado aos funcionarios o direito de se agruparem em
associacio de classe, sem carater politico ou ideologico.

Essas associacdes de cavaber civil, terdo a faculdade de repre-
sentar, coletivamente, 05 3eus associadog, perante as autoridades
administrativas, em matéria de intecesse de classe.

Jvar 2500 O regime juridico, estabelecido neste Fstatuto, nio extingue nenl
restringe direitos e vantagens Ja concedidos por atos proprios,
dos Podares Legistativo ¢ Executivo, com fundamento em leis
ew vigor antevioges 3 sua publicagdo.

aer 250 Ao tuncinpario ex-combatente da Segunda Guerra Mundial, que
l'\":nhe.\ participado efefivamaente e operagbes belicas da Forga
Frpedicioniria Brasileira, da Marinha, da Férga Adeea Hrasileira,
da Marinha Mercante ou da Forga do Hxército, sio assegura-
dos o5 seguintes diveitos:

o) e E . ) . -
@) -« aposentadoria com pEovenios integrais pes vinle ¢ LIACo (25)

Ul PR H . 3 ¢ R
G Jde o servigo orelivas

[JRY

iz quaudo

peidicn, hospitadss © cdueacs
e Db e cavented

I o,
Armadtan,

seevico militar prestado como combatente nar F'é

A
no nltimo cooflito mundial.

O dia 28 de Qutubro secd consageado a0 FUNCGIONARIO
MUNICIPAL.

Sio isentos de qualquer ‘tributo ou emolumento, o3 tequerimentos,
certiddes ¢ outros papéis que interessem 4 qualidade de Ffuncio-
pario publico municipal, ativo ou inativo.

Por motivo de convicgao filosefica, religioss ou politica, nenhum
funcionariu pablico municipal poderd ser privado de qualo.ce
de seus direitos, nem sofrer alteragdo em Sua atividade uncio-
nal.

O funcionéario piblico, no exercicio de suas atribuicbes, nao estd
sujeito a agao penal por ofensas irrogadas em informagdes, pa-
receres ou quaisquer outros escritos de patureza administrativa
que, para esse fim sd3o equiparados as alegagoes produzidas em
Juizo.

Neohum funcicnario poderd ser transferido ou removido de ofi-
cio no periodo de O {seig) meses anteriores e no de 3 (teds) e~
ses posteriores as eleigbes.

I vedada a transfergncia ou remocio de oficio do funcionario

investido em ¢argo eletivo, desde @ expedicdo do diploma até o

termino do mandato.

Ficam revogadas ag leis n’ 132, de 14/11[52; oo 274, de 25/

11/61; n.° 295, de {3/02/62; n.” 573, de 15/12/66; n.° 648, de

16/04/68 ¢ demais leis que contrariem o disposto neste Estatuto.
¢ janciro de 1972.

5
fste Estatuto cntrard em vigor no din 1.2 d

Revogam-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Lorena, 07 de margo de 1972

E——

Jose Geraldo Alves

Prefeito Munlelpa!

Registrada no Livea proprio do Setor de Secvicos Gerais da Di-
Administracio da Prefeitura Municipal e publicada no Paco M
=

nicipal aos 07 de wargo de 1972
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