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PROJETO DE LEI N° 03 DE 23 DE JANEIRO DE 2.023.

CRIA O NOVO PROGRAMA

EMERGENCIAL DE  AUXILIO-

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 04/2023 DESEMPREGO _ PEAD E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN, Prefeita Municipal de Canas, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas, faz saber que a Camara

Municipal de Canas aprovou e Ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica criado o novo "Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego — PEAD”, de carater assistencial, a ser coordenado pelas
Diretorias Municipal de Assisténcia Social, de Administragao e de
Fazenda, Gestao, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, visando
proporcionar ocupagéo, qualificacéo profissional e renda para até 75
(setenta e cinco) bolsistas de todas as idades, maiores de 18 (dezoito)
anos, integrantes de parte da populacdo residente no Municipio de

Canas-SP em situacdo de vulnerabilidade social.
§ 1° - O programa de que trata esta Lei sera coordenado pelas Diretorias
de Assisténcia Social, de Administracdo e de Fazenda, Gestao,

Planejamento e Desenvolvimento Econémico desta Prefeitura.

§ 2° - Do total das vagas previsto no caput deste artigo, havendo

interessados e fungdes compativeis, serdo destinadas:
| — Duas vagas para os egressos do sistema penitenciario do Estado; e

il = Duas vagas para pessoas com deficiéncia.
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Artigo 2° - O programa referido no Artigo 1° consiste na concessao de
bolsa auxilio, no valor mensal de R$ 512,00 (quinhentos e doze reais), e
um auxilio-alimentagao no valor de R$ 167,00 (cento e sessenta e sete
reais) sendo depositado em conta do beneficiario no 05° (quinto) dia Util

do més vincendo.

Paragrafo 1° — Os beneficios de que trata o caput deste artigo serao
concedidos pelo prazo de 6 (seis) meses, improrrogaveis, podendo a
pessoa se inscrever novamente neste programa apo6s seu término

observada uma caréncia de 06 (seis) meses.

Paragrafo 2° - Perdera o auxilio-alimentacdo o bolsista que faltar 02

(dois) dias ou tiver 08 (oito) horas em faltas no més.

Artigo 3° - As condicdes para o alistamento no programa, mediante
selecdo simples, serdo definidas em regulamento, observadas o0s
seguintes requisitos:

| — Situacéo de desemprego igual ou superior a 06 (seis) meses;

Il — Residéncia no municipio ha pelo menos dois anos, mediante
apresentagdo de documento, tais como: contas de agua, luz, telefone,
titulo de eleitor ou outro que comprove essa situacao;

Il - Possuir renda per capta de % (meio) salario minimo;

IV — Apenas um beneficiario por nicleo familiar.

V - Estar inscrito no Cadastro Unico do municipio;

VI - Possuir conta corrente ou poupanga na Caixa Econdémica Federal;
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VIl - Nao ter sido demitido do programa nos Gltimos 02 (dois) anos;

Paragrafo Unico — No caso do numero de alistamentos superar o de
vagas, a preferéncia para participagdo no programa sera definida

mediante aplicagdo, pela ordem, dos seguintes critérios:

a) Maior numero de filhos;
b) Possuir idoso em tratamento de saude ou acamado em sua residéncia
aos seus cuidados e;

¢) Maior tempo de desemprego

Artigo 4° - A participagado no programa implica na presenga obrigatoria
aos trabalhos diarios a serem desempenhados pelo beneficiario,
participando de servigos de interesse da comunidade local, em especial
nas areas de obras, servicos municipais e outros, vedada a atribuicao de

atividades insaiubres.

Paragrafo Unico — A jornada de atividade no programa sera de 4
(quatro) horas por dia, 5 (cinco) dias por semana, mais comparecimento a
reunides mensais com técnicos, palestrantes e professores para melhora
de sua qualificagdo profissional ou alfabetizagao fora do horario do

expediente.

Artigo 5° - A concessdo da bolsa auxilio-desemprego nao implica na

existéncia de vinculo empregaticio entre a Prefeitura e o bolsista.

Artigo 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar condicbes para o
deslocamento dos bolsistas participantes do programa de que trata esta
Lei.
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Artigo 7° - Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para

todos os participantes do programa.

Artigo 8° - O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no prazo de

30 (trinta) dias, contados da data de sua publicacéo.

Artigo 9° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por
recursos proprios do orgamento municipal vigente, suplementados se

necessario.

Artigo 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrario, especialmente as Leis
Ordinarias No. 455/2012, No. 517/2015, No. 554/2017 e No. 641/2021.

Prefeitura Municipal de Canas, 23 de janeiro de 2023.
(] .
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SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN
PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

O presente projeto justifica-se devido a grande procura pelo programa no
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), pelos municipes que vivem
principalmente sem nenhuma fonte de renda e outros somente com recursos do
Programa Auxilio Brasil, se tornando muitas vezes ineficiente para que este

cidaddo saia da linha da extrema pobreza e da pobreza.

Os técnicos de referéncia da area de assisténcia social do municipio,
puderam observar que nos anos de 2021 e 2022 em que a cidade fez o aceite do
convénio com o Governo do Estado de Sao Paulo para que recebesse o
Programa Bolsa Trabalho, em que consistia em uma bolsa auxilio juntamente com
um auxilio alimentagdo, em uma carga horaria de 04 horas, muitos municipes
puderam participar do programa e com o tempo de servigo menor, contribuiu para
que as maes pudessem deixar seus filhos na escola ou com parentes, e assim

trazer uma fonte de renda para casa, e colaborar com as despesas de sua familia.

Como nao se tem garantia de quantas bolsas seréo ofertadas no corrente
ano e nem se o Governo do Estado de Sdo Paulo mantera o programa, se faz
necessario ajustes no programa municipal que se ofertava 25 vagas, passando
para 75 vagas nesses moldes com uma carga horaria de 04 horas, para que este
cidaddo possa fazer sua atividade laboral, que ajude no sustento de sua familia e

a mulher bolsista possa dar ateng&o ao seu lar.

Assim, o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, consiste em

proporcionar ocupacao e qualificacao profissional e renda para até 75 (setenta e
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cinco) cidaddos canenses, integrantes da populagdo desempregada, conforme

critérios estabelecidos nesse projeto.

Espera-se que o bolsista possa com a atividade laboral, se desenvolver em
sua especificidade, intelectuaimente e socialmente ja que, um sujeito sem
trabalho, é impedido de se realizar como cidadao, o que afeta diretamente sua

dignidade.

O projeto tem como objetivo assistir o individuo com vulnerabilidade social,
proporcionando qualificagéo profissional e renda para cidaddos desempregados.
lsso ocorre em atividades como limpeza, administragdo, conservacao e

manutencéo de érgaos publicos municipais.

Procuramos com o presente projeto elevar autoestima e ajudar o bolsista a
se desenvolver como pessoa, auxiliar posicdes deficitarias em qualquer 6rgao da
Administragdo Publica e ajudar o bolsista a desenvolver atividades de menor
complexidade, sempre orientado por um servidor responsavel do setor onde

estiver desenvolvendo seu trabalho.

Uma das formas do homem se consolidar economicamente e socialmente
é por meio do trabalho. O trabalho engrandece o homem e o torna um ser de
valor. E importante destacar que o homem aqui apresentado néo se trata do sexo
masculino, mas sim género inerente a espécie humana. Pessoas que trabalham
possuem padrdes de vida conforme o que ganham consequentemente, guem-nao

trabalha passa a ser inferiorizado pela sociedade.

Assim, o trabalho passa a ser componente necessario para o
desenvolvimento econdmico de uma localidade, porém nem sempre o trabalho foi
visto como algo valioso, antigamente ¢ trabalho estava atrelado Unica e
exclusivamente ao castigo imposto a servos e escravos. Com o passar do tempo

essa concepcao foi alterada onde o trabalho nao era mais visto como castigo,
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mas como ato de dignidade para quem o exercia. Desta maneira o trabalho
passou a ser sindénimo de desenvolvimento, enquanto a auséncia do mesmo
denotava “preguica’ ou ‘comodismo”. Portanto, o trabalho se consolidou na

historia “por seu destino e natureza, e ndo por escolha” (BAUMAN,2001).

Ao trabalho foram atribuidas inimeras grandezas que o colocam como
fator determinante na erradicacdo da pobreza, miséria e consolidagdo do

crescimento econdmico.

Sobre isto (BAUMAN,2001) expde alguns exemplos como “aumento da
riqueza e a eliminagéo da miséria; mas subjacente a todos os méritos atribuidos
estava sua suposta contribuicdo para o estabelecimento da ordem, para o ato

historico de colocar a espécie humana no comando do seu préprio destino”.

O trabalho & uma das principais vias de salde das pulsées e, segundo
(FREUD,1997), um dos melhores caminhos para se encontrar a felicidade. Dessa
forma, o trabalho desempenha um importante papel na vida do homem,
relacionando-se & sua dindmica psiquica e consolidacdo de sua identidade. O
espaco ocupado pelo trabalho na existéncia humana & um regulador da
organizagéo da vida, do tempo e do-espago, permitindo realizagbes e bem-estar,
seja por mecanismo de sublimagdo ou pela inser¢gdo no grupo social
(FREUD,1997). E comum trabalhadores assumirem como sobrenome o nome da
empresa, ou o0 cargo que ocupam, sendo o trabalho uma referéncia para o sujeito.
Dessa forma, ha uma particular relagdo ndo s6 com trabalho em si, mas também
com o grupo de convivio (ZANELLI; SILVA; SOARES,2010).

Do ponto de vista social, a diminuicdo da carga horaria € o aumento de
vagas, vai contribuir para aquelas familias dependentes dos beneficios eventuais,
o que o municipio enquanto Estado cumpre com seu dever, de ajudar essas
familias em sua seguranca nutricional, evitando o agravamento de sua

vulnerabilidade, mas a partir do ingresso no programa podemos observar uma
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melhora em sua salde mental, deixando muitas vezes de apresentar doencas

como depresséao e ansiedade, ocasionadas pelo seu estado emocional fragilizado.

O bolsista fara jus a bolsa auxilio no valor de R$ 512,00 (Quinhentos e
Doze Reais) e um auxilio-alimentacdo no valor de R$ 167,00 (Cento e
sessenta e sete Reais), sendo depositado em sua conta até o dia 05° (quinto) do

més vincendo.

A jornada de frabalho sera de 4 horas diarias, podendo os bolsistas
trabalhar aos sabados e domingos e feriados, ndo podendo ultrapassar a 5 dias

da semana.

A duragao da bolsa-auxilio sera de 6 meses, ndo sendo permitido a sua

prorrogacao.

O bolsista sera permanentemente avaliado pelo seu superior imediato,
podendo ser advertido, suspenso ou desligado conforme sua conduta moral e

profissional.

O bolsista tera que mensalmente comparecer a reunido com técnicos ou
palestrantes e professores para melhora de sua qualificagdo profissional, sendo

que a falta sem justificativa pode ser passivel de desligamento do programa.

Uma vez desligado do programa, o mesmo terd que esperar o tempo de

vacancia para que possa novamente se inscrever.

A perda de outros programas sociais do governo estadual ou federal por

cruzamento de dados é de inteira responsabilidade do bolsista.
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Este programa fica supervisionado e coordenado pelas Diretorias Municipal
de Assisténcia Social, de Administracdo e de Fazenda, Gestao, Planejamento e

Desenvolvimento Econémico e pago com recursos do Tesouro.

O projeto foi feito apos estudos dos técnicos sociais, a partir da experiéncia
e relato dos usuarios da Assisténcia Social, o conceito foi elaborado para que
possa da melhor maneira possivel atender aos anseios da populagdo e assim

contribuir para diminuigdo das vulnerabilidades e riscos sociais.

Por ser tratar de um Projeto de suma importancia para a nossa populagéo,
além de seu alcance social, requer desde ja sua tramitacdo seja em REGIME DE
URGENCIA.

Assim, contando com o apoio dos Nobres Edis para a aprovacgéo deste
importante Projeto de Lei, desde ja reitero os protestos elevada estima e

distinta consideracao.

Prefeitura Municipal de Canas, 23 de janeiro de 2.023.
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SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN

Prefeita Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LEI 101/2000

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS

CRIA O NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO-DESEMPREGO-PEAD E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS

Necessario se faz o estudo do Impacto Orgamentério e Financeiro para que possa ser
analisado o impacto de tais gastos em nossas finangas € em nosso orgcamento.

ESTIMATIVA DAS DESPESAS:

Exercicio de 2023

Dados considerados

Valor (R$)

R$ 37.251.577,55

A) Previsdo de arrecadacéo para 2023

R$ 37.251.577,55

B) Disponibilidade Financeira para 2023
C)  Custo estimado para 2023 R$ 22.295,00
C/A = IMPACTO ORGAMENTARIO 0,06%
C/B = IMPACTO FINANCEIRO 0,06%
Exercicio de 2024
Dados considerados Valor (R$)

R$ 34.280.292,20

A) Previsédo de arrecadagfo para 2024

R$ 34.280.292,20

B) Disponibilidade Financeira para 2024
C) Custo estimado para 2024 R$ 22.295,00
CIA = IMPACTO ORGAMENTARIO 0,07%
C/B = IMPACTO FINANCEIRO 0,07%
Exercicio de 2025
Dados considerados Valor (R$)

R$ 30.280.460,96

A) Previséo de arrecadaggo para 2025

R$ 30.280.460,96
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B) Disponibilidade Financeira para 2025
C) Custo estimado para 2025 R$ 22.295,00
CIA = IMPACTO ORGAMENTARIO ) 0,07%
C/B = IMPACTO FINANCEIRO 0,07%
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Como pode ser constatado pelos nimeros acima, mesmo com o reajuste salarial

pretendido, se mantiver o nivel de receitas previstas, o Governo Municipal estara dentro dos

limites maximos da Lei Complementar 101/00.

Canas, 31 de Janeiro de 2023.

VIES LUCENA
Diretor de Fazenda, Gestéio, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de
suficiente dotacéo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as

orientacdes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

Canas, 31 de Janeiro de 2023

SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN

Prefeita Municipal
{
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PREMISSAS UTILIZADAS NO CALCULO

EXERCICIO 2023

. FOLHA MENSAL NOVO TOTAL
DESCRICAO ATUAL PROGRAMA AUMENTO MENSAL GERAL
BOLSA AUXILIO/AUXILIO- RS RS
ALIMENTAGAO 28.630,00 50.925,00 RS 22.295,00 22.295,00

EXERCICIO 2024

. FOLHA MENSAL NOVO TOTAL
DESCRICAO ATUSL SROGRANIA AUMENTO MENSAL GERAL
BOLSA AUXILIO/AUXILIO- RS RS
ALIMENTACAO 28.630,00 |50.925,00 R$ 22.295,00 22.295,00
EXERCICIO 2025
- FOLHA MENSAL NOVO TOTAL
DESCRICAO i SROGRANIA AUMENTO MENSAL GERAL
BOLSA AUXILIO/AUXILIO RS RS
ALIMENTACAO 28.630,00 |50.925,00 RS  22.295,00 22.295,00
(5
I ,,r" \’
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CLERIO Qun{ DE SOUZA
// Contador

CNP1.: 01.619.207/0001-01
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FEITURA DE

Gabinete da Prejeita

OFICIO GAB. PREFEITA N.° 020/2023

Canas, 23 de Janeiro de 2023.

SENHOR PRESIDENTE,

Temos a grata satisfagdo em cumprimenté-lo e na oportunidade encaminhar a
essa Egrégia Casa de. Leis, s Projetos de Leis Ordindrias n.° 01, 02, 03, 04/2023 e 0s. Projetos
de Leis Complementares n.° 01 e 02/2023.

Outrossim, por se tratar de assunto de grande relevancia para a Municipalidade,
solicitamos apreciacio em REGIME DE URGENCIA em todos os Projetos.

Sendo o que havia para © momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atencicsamente,

16 _
/ f%/éﬁ NV
FHomeih da §. Zanin

Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor

LAERTE ZANIN

DD. Presidente da Cdmara Municipal de Canas
Canas — SP
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