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PROJETO DE LEI N° 37 DE 26 DE OUTUBRO DE 2021,

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN, Excelentissima Prefeita
Municipal de Canas, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Canas, Estado de Sao
Paulo, aprova, e Ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - A jornada de trabalho dos Professores Municipais da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Canas, que tenham filhos com
Transtorno do Espectro Autista e Sindrome de Down, ficando abonadas
as horas de trabalho dedicada ao Horario de Trabalho Pedagdgico
Individual - HTPI, independentemente de compensacgao de horario e sem
reducao salarial.

Artigo 2° - Os Professores Municipais da Rede Municipal de Ensino que
Sé enquadrarem nos casos previstos do Art. 1° (primeiro), deverdo
apresentar os exames e laudos de seus respectivos filhos junto ao
Departamento de Recursos Humanos para obter o beneficio.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por
recursos proprios do orgamento municipal vigente, suplementados se
necessario.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Canas, 26 de outubro de 2021,
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Trata-se o presente Projeto de Lei de conceder a diminuicdo da Jornada de
Trabalho em das atividades de Horario de Trabalho Pedagoégico Individual - HTPI,
sem compensacéo de horério, aos Pofessores Municipais da Rede Municipal de Ensino,
que possuirem filhos com Transtorno do Espectro Autista e Sindrome de Down.

Com efeito, a legislagdo federal ja prevé referido beneficio, notadamente a Lei
Federal no. 8.112 de 11 de dezembro de 1990 que foi alterada pela Lei no. 9.527 de 10
de dezembro de 1997.

Ainda temos a Lei Federal no. 12.764 de 27 de dezembro de 2012 que instituiu a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do /espectro
Autista, prevendo uma série de protecao e estabeleceu diretrizes para sua consecucao.

A legislagdo municipal, recentemente aprovada por essa augusta Edilidade, nio
previu a questao da reducéo de jornada de trabalho dos Professores, até porque referida
jornada de trabalho ¢ diferente dos demais Servidores Municipais.

Entretanto, analisando a questdo, podemos dispensar de cumprimento os
Professores das atividades do horario de Trabalho Pedagdgico Individual - HTPI, sendo
possivel assim, a diminuicdo desta carga horério de cumprimento na Unidade Escolar,
flexibilizando desta forma o horario dos Professores.

De fato a Convencéo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que
passou a integrar o ordenamento juridico patrio, com forca de Emenda Constitucional,
realmente garante o interesse primordial da crianga com deficiéncia, objetivando ndo sé o
exercicio dos direitos, mas principalmente a efetiva integragdo social das pessoas com
necessidades especiais, com igualdade de tratamento, justica social e respeito a
dignidade da pessoa humana.

O interesse maior neste caso, € o da crianca portadora de quadro clinico
compativel com Espectro Autista e Down, baseado nos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e que prevalece sobre todos os demais.
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Neste sentido tem sido as decisées de nossa jurisprudéncia, reconhecendo o
direito das maes a reducéo da jornada de trabalho, independente de compensacao e sem
reducao de vencimentos.

Com efeito, essa discusséo ja foi enfrentada até mesmo pelo Supremo Tribunal
Federal, dando guarida aos direitos pleiteados em juizo e que foram reconhecidos em
decisbes judiciais de instancias inferiores que reduziram a jornada de servidoras
municipais, mées de criangas com quadro clinico com Espectro Autista.

Destarte, a presente visa ndo somente regularizar essa situacéo dos Professores
Municipais, mas também oferecer esse beneficio muito importante para ndo somente as
maes e pais Servidores Publicas Municipais, mas a prépria familia.

Por ser tratar de um Projeto de suma importancia para a nossa populacgéo

menos favorecida, além de seu alcance social, requer desde ja sua tramitagao seja
em REGIME DE URGENCIA.

Destarte, ante a importancia da matéria, confio no apoio dos meus pares para
aprovagao desta proposta.

Prefeitura Municipal de Canas, 26 de outubro de 2021.
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OFICIO GAB. N° 2988/2021

Canas, 26 de Outubro de 2021.

SENHOR PRESIDENTE,

Temos a grata satisfagdo em cumprimenta-lo e na oportunidade encaminhar a
essa Egrégia Casa de Leis, os Projetos de Leis Ordinérias n° 35, 36 e 37/21.

Outrossim, por se tratar de assunto de grande relevancia para a Municipalidade,
solicitamos apreciagdo em REGIME DE URGENCIA em todos os Projetos.

Sendo o que havia para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar
nossos protestos de elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,
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Scﬂuana da S.

" Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor
LAERTE ZANIN

DD. Presidente da Camara Municipal de Canas
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CAMARA MUNICIPAL DE CANAS

Estado de Sao Paulo

RELATOR ESPECIAL

PARECER

Trata-se de PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 52/2021 - DISPOE
SOBRE_A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS — O projeto VISA
CONCEDER DIMINUICAO JORNADA DE TRABALHO AOS PROFESSORES
DA REDE MUNICIPAL QUE POSSUEM FILHOS COM TEA E SINDROME DE
DOWN. QUANTO A SUA CONSTITUCIONALIDADE NADA A OPOR.

Camara Municipal de Canas, 03/11/2021.
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VEREADOR ERNA JOSE DA SILVA
Relator Especial
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PARECER DO RELATOR ESPECIAL

REDACAO FINAL

De conformidade com o art. 253, do Regimento Interno da
CAMARA MUNICIPAL DE CANAS, elabora o Relator Especial, a Redagao Final do
Projeto de Lei Ordinaria n° 52/2021, do Poder Executivo, que QSP(")E SOBRE A
REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Pér ter sido aprovado por unanimidade de votos dos presentes
em Plenario, em 12 e 22 Discussdo e Votagdo em Sessao Ordinaria e Sesséo
Extraordinaria Subsequiente, ambas realizadas em 3 de novembro de 2.021, sem
Emendas ou Subemendas, o texto primitivo oriundo do Projeto de Lei nao sofrera

alteracdes para ser sancionado, devendo ser transformado em AUTOGRAFO.

Sala das Comissoes, 4 de novembro de 2021.

VEREADOR ERNANI JOSE DA SILVA
RELATOR ESPECIAL



CAMARA MUNICIPAL DE CANAS

Vale do Paraiba - Estado de Sio Paulo

camaracanas@uol.com.br

Trata-se de Projeto de Lei Ordindria n.° 52/2021 do Poder
Executivo, que DISPOE SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, aprovado pela Cadmara Municipal de Canas em
12 e 2@ discussdo e votacdo em Sessado Ordinaria e Sessé&o Extraordinaria
Subsequente, ambas realizadas em 3 de novembro de 2021, por
unanimidade de votos dos presentes, tendo sido expedido o presente A U
TOGRAF O com amparo no artigo 56, da L. O. M. do Municipio de
Canas, e artigo 201 e seguintes do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Canas.

AUTOGRAF O n°. 45/2021

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO DOS SERVIDORES“ PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN, Excelentissima Prefeita
Municipal de Canas, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Canas, Estado de Séo
Paulo, aprova, e Ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - A jornada de trabalho dos Professores Municipais da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Canas, que tenham filhos com
Transtorno do Espectro Autista e Sindrome de Down, ficando abonadas as
horas de trabalho dedicada ao Horario de Trabalho Pedagégico Individual -
HTPI, independentemente de compensacdo de horario e sem redugéo
salarial.

Artigo 2° - Os Professores Municipais da Rede Municipal de Ensino que se
enquadrarem nos casos previstos do Art. 1° (primeiro), deverao apresentar
os exames e laudos de seus respectivos filhos junto ao Departamento de
Recursos Humanos para obter o beneficio.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por
recursos proprios do orgamento municipal vigente, suplementados se
necessario.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Canas, 4 de novembro de 2021.
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L’LAERTE ZANIN MAURO JOSE LOPE‘S DA SILVA
Presidente 1°/Secretario
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2° Secretario



Wﬁ%é} CAMARA MUNICIPAL DE CANAS
‘ﬁ\t@jf Vale do Paraiba - Estado de Séo Paulo

e . camaracanas@uol.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE CANAS
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FOLHA DE ENCERRAMENTO DE PROJETO

Projeto de: Lei Ordinaria n.° 52/2021

Autor: Executivo

Emenda: DISPOE SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS

4

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTAGCAO

Por: 08 VOTOS FAVORAVEIS

a 00 VOTO CONTRARIO

e 00 AUSENCIAS

SENDO APROVADO POR UNANIMIDADE DE VOTOS.

EM SEGUNDA DISCUSSAO E VOTAGAO

Por: 08 VOTOS FAVORAVEIS

a 00 VOTO CONTRARIO

e 00 AUSENCIAS

SENDO APROVADO POR UNANIMIDADE DE VOTOS.

RESULTADO FINAL

O Projeto de Lei Ordinaria n.° 52/2021 - DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE
MULTAS DECORRENTES DE INFRACOES DE TRANSITO COMETIDAS
POR CONDUTORES DE VEICULOS DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, do
Executivo, foi APROVADO por unanimidade de votos dos presentes na 172 Sessao
Ordinaria e na 182 Sessdo Extraordinaria Subsequente, ambas realizadas em 3 de
novembro de 2021.

Sala das Sessées, 4 de novembro de 2021.
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LAERTE ZANIN

Presidente





